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1.- PRESENTACIÓN

En la actualidad, la tutoría conserva la idea de una relación de ayuda entre un aprendiz y un guía con experiencia, centrada en los sujetos y sus aprendizajes. Las tutorías están presentes en los programas educativos de diversos países, por ejemplo en las universidades anglosajonas se considera la utilización de un sistema de educación individualizada, de profundidad y no tanto de amplitud de conocimientos. En Inglaterra se le llama tutoring o supervising, haciendo referencia a prácticas comunes del acompañamiento académico. En Estados Unidos de Norte América, en la Universidad de Oxford, el sistema tutorial inglés pretende enseñar al tutorado a pensar y a argumentar sobre un tema, para desarrollar su capacidad crítica. En España en la Universidad de Navarra, la tutoría es tarea de todo profesor y es un derecho de todo alumno, además en su experiencia se plantea el “asesoramiento entre iguales” realizado por ayudantes del profesor y/o por estudiantes más avanzados debidamente capacitados (ANUIES, 2001; PIT_UAS 2006).
Actualmente se encuentra el debate sobre el papel preponderante de la Educación Superior y Media Superior en los escenarios actuales; destaca en él su carácter fundamental al considerarla como una variable que contribuye de manera importante al desarrollo sostenible de las sociedades, mediante la creación y generación de ideas y conocimientos en sus individuos. En este sentido, instancias internacionales y nacionales como UNESCO, OCDE, OEI, OEA, etc., han recomendado que ante estas expectativas, los gobiernos tiendan líneas estratégicas de desarrollo en sus países, tanto a mediano como a largo plazo que coadyuven al fortalecimiento de sus sistemas de educación superior en su conjunto, en donde sus tareas sustantivas, académica, de generación y aplicación del conocimiento, y de extensión y preservación de la cultura, generen condiciones de calidad, pertinencia, cobertura y equidad. 

De ahí, la propuesta en México de promover Proyectos Institucionales de Desarrollo PIDE (Programa Institucional de Tutorías) entre otros en donde se tenga como prioridad la formación integral del estudiante, en el compromiso de desarrollar proyectos que tengan por objeto incorporar enfoques educativos flexibles que desarrollen la capacidad de los estudiantes de aprender a lo largo de la vida, con un enfoque educativo centrado en su aprendizaje
En nuestro país la tutoría se presenta en la Instituciones de Educación Superior (IES) como una necesidad para resolver problemas de deserción, abandono, rezago y baja eficiencia terminal y la ANUIES (2001), recomienda un programa de tutorías como una propuesta de atención a los alumnos. Pues considera a la tutoría como una forma de propiciar el aprendizaje continuo, un proceso de acompañamiento durante la formación del estudiante, que se concreta mediante la atención personalizada a un alumno o a un grupo de reducidos de alumnos, por académicos competentes y capacitados para esta función.
Una de las acciones recomendadas por las políticas federales de educación superior que pueden asegurar este impulso, es la tutoría, a la que se le ha considerado una práctica transformadora de docentes, estudiantes e instituciones educativas (Cetina, 2004); así, por ejemplo, en el PROMEP, PIFOP y PRONABES, se ha puesto como un parámetro de evaluación de los planes de estudio, la existencia de un programa de tutoría.

Esta táctica ha sido impulsada a propuesta de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, convirtiéndose en uno de los ejes fundamentales para elevar la calidad educativa en nuestro país (Ibarra, 2004). En esta propuesta, destaca a la tutoría como una estrategia orientada a la atención individual y de pequeños grupos de estudiantes, dentro de un programa institucionalizado, como una línea a seguir que impulsa el enfoque educativo centrado en su aprendizaje. Se ha pensado que esta estrategia puede tener efectos multiplicadores en beneficio de la mismas IES, ya que sus comunidades serán más dialogantes, con espacios comunes para la reflexión y sobre todo con un trabajo colectivo, teniendo como eje la formación integral del estudiante y un impacto importante en los índices de eficiencia terminal. 
Para la Universidad Autónoma de Sinaloa, tutoría es la actividad académica extra-clase, realizada en cada Unidad Académica, por un tutor previamente capacitado para apoyar, acompañar y guiar de manera sistematizada a un estudiante o un pequeño grupo de ellos, en el logro de su mejor desempeño escolar y formación integral, proporcionándose éstas a los alumnos en horarios factibles para el tutor y el tutorado (PIT UAS 2006).

La actividad tutorial permite atender lo que nos señala la Ley General de Educación referente a que la educación deberá contribuir al desarrollo integral del individuo y favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimiento, así como la capacidad de análisis y reflexión críticos.

La tutoría entre iguales, que en el PIT UAS, se conoce como asesoría entre pares, y que se considera como apoyo a la actividad tutorial, que consiste en la asesoría disciplinar que brindan estudiantes de grados avanzados (asesor par) a otros estudiantes para propiciar la creación de ambientes que favorecen el aprendizaje significativo y la formación integral a partir de la comunicación y el intercambio de experiencias.

En la Visión del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) “Consolidación 2017” se establece que la UAS  cuenta con un modelo educativo y académico consolidado capaz de promover la formación integral de estudiantes y el desarrollo de su autonomía, fortaleciendo su identidad, dignidad y actitudes de inclusión, equidad y de promoción del desarrollo social y natural sustentables, brindándoles las herramientas para desempeñarse competitivamente en un mundo globalizado.” 

Y para lograr tales objetivos se establecen los siguientes compromisos como el:
· Fortalecimiento del sistema de acompañamiento en la formación integral; y
· Consolidación de la práctica docente para fortalecer la formación integral.

Aunado a estos puntos anteriores, en el Objetivo estratégico 1: Consolidar el Programa Institucional de Tutorías (PIT) y Objetivo 2: Modernizar la infraestructura y equipo de apoyo para la formación integral del estudiante se establecen las metas a seguir para el fortalecimiento del PIT:
· Ampliar la cobertura de la acción tutorial en la totalidad de la UA del NS;

· Consolidar el Programa de Asesores Pares;

· Consolidar la formación del personal docente en la metodología de la acción tutorial;
· Implementar proyectos y programas de atención para facilitar el ingreso a pe de estudiantes con necesidades educativas especiales;

· Garantizar la incorporación de las TIC al proceso de aprendizaje.

Atender estos compromisos involucra a todos los profesores de la Universidad, caso específico de nuestra Facultad de Derecho, Mazatlán, a que estimulen al aprovechamiento de los procesos de formación y aprendizaje, logrando con ello disminuir la deserción, aumentar su calidad educativa, aumentar la eficiencia terminal y de titulación, contribuyendo en este sentido a la formación integral del ser humano.
2. JUSTIFICACION

MISIÓN:
 El Programa Institucional de Tutorías de la Universidad Autónoma de Sinaloa tiene como misión: planear, implementar, coordinar y evaluar las tutorías académicas que se imparten a sus estudiantes de manera sistematizada y eficiente. También apoya los procesos que se impulsan y retroalimentan el modelo educativo centrado en el aprendizaje, a través del acompañamiento del estudiante en su tránsito por la institución y favorece que la educación sea integral y de calidad mejorando los indicadores de retención, aprovechamiento, eficiencia terminal, titulación y su desempeño profesional.

VISIÓN:
El programa Institucional de Tutorías de la Universidad Autónoma de Sinaloa cumple eficientemente con los estándares nacionales de calidad. El programa tiene una cobertura del 100%. Su implementación va encaminada a elevar la eficiencia terminal, a incrementar el índice de titulación y a disminuir las brechas de calidad entre los programas educativos mejorando el nivel de aceptación de sus egresados en el mercado laboral.

El Plan de Desarrollo Consolidación 2017, enmarca puntos importantes que son necesarios atender en la DES, señalando como tal el situado en el punto 4.1.1.2.

(Fortalecer el sistema de acompañamiento a la formación integral) del cual se desprenden dos importantes señalamientos:

· Incorporar la Tutoría académica de manera formal en los programas educativos de bachillerato y licenciatura. 

· Consolidar el Programa de Asesores Pares brindando apoyo especial y reconocimiento a los actores involucrados.
RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DEL PAT 2014-2015
Tomando en cuenta el plan de acción tutorial del siclo escolar 2014- 2015 hago referencia a las actividades realizadas las cuales considero que si dieron resultado ya que se amplio para este ciclo escolar la cantidad de asesores par por que  creció considerablemente y se influyo en asuntos netamente sociales, culturales, jurídicos y aumento la participación del alumnado con las actividades denominadas como “cine jurídico”, “bazar literario”, “periódicos murales” etc. Llamando la atención y apoyando en el buen desarrollo de aquellos alumnos que se encontraban con necesidades académicas.
Por lo tanto seguiremos trabajando de manera ardua y con mucha energía para seguir apoyando a todos aquellos alumnos con necesidades académicas y problemas de carácter personal que afecten el buen desarrollo de sus estudios,  Utilizando diferentes actividades culturales, académicas, jurídicas, y sociales cumpliendo con la finalidad del PIT que es formar una relación de ayuda entre un aprendiz y un guía con experiencia para así bajar los niveles de  deserción, abandono, rezago y baja eficiencia terminal. 
3. OBJETIVOS

Los objetivos del Programa Institucional de Tutorías de la Universidad Autónoma de Sinaloa responden a un conjunto de acciones relacionadas con la formación integral, la motivación, el desarrollo de habilidades para el estudio y el trabajo, el apoyo académico, la orientación del estudiante y la retroalimentación del proceso productivo.

Objetivo general:

Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Autónoma de Sinaloa, a través de un proceso de atención, acompañamiento y orientación del estudiante para promover su mejor desempeño escolar y desarrollo integral.

Objetivos particulares:

1. Elevar la calidad del proceso formativo integral de los estudiantes mediante el acompañamiento de un tutor como guía, para incentivar las habilidades del alumno e incrementar en cada caso su potencial con mejores hábitos de estudio, estimulando sus capacidades intelectuales. 

2. Contribuir al abatimiento de la deserción, el rezago escolar y a incrementar los índices de eficiencia terminal y titulación, mediante la identificación oportuna de problemas y el pronto establecimiento de medidas remediales. 

3. Fomentar un clima favorable para tutores y tutorados en el ámbito académico y personal 

4. Sugerir al alumnado actividades extracurriculares que favorezcan su desarrollo académico e integral. 

5. Informar y orientar acerca de los apoyos y beneficios que los tutorados pueden obtener de las diversas instancias universitarias. 

6. Colaborar para que el alumno al egresar esté capacitado conforme a las demandas del mercado laboral, contando con una visión adecuada de su entorno, en un ámbito de alta competitividad personal, así como una sana actitud para encarar de forma emprendedora nuevos retos y aptitud para el trabajo en equipo. 

7. Convocar a los alumnos de promedio superior a 8.5 a incorporarse como asesores pares. 

8. Capacitación a los profesores tutores para que puedan desarrollar la acción tutorial. 
4. TUTORÍAS Y ASESORÍAS: CONCEPTUALIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN  
La tutoría es la actividad académica extra-clase que hará el profesor tutor, en las siguientes modalidades.

I. Tutoría individual.- Es personalizada, permite detectar necesidades, debilidades en estrategias de estudio y estilos de aprendizaje, entre otros elementos, que permitan que el profesor tutor oriente, supervise y acompañe a su tutorado en el logro de su éxito académico.

II. Tutoría grupal.- La atención que brinda el profesor tutor a un grupo de alumnos, está orientada a detectar, atender y/o canalizar, así como a dar seguimiento a los casos que lo requieran.

III. Asesoría par.- Es un método de aprendizaje cooperativo en la que alumnos con alto rendimiento académico (asesores pares), comparten sus conocimientos y técnicas de estudios entre sus compañeros, este proceso retroalimenta al asesor par en la medida del aprovechamiento del alumno asesorado. En el PIT UAS se le conceptualiza como un apoyo a la actividad tutorial, que además de favorecer el aprendizaje, fortalece el ambiente de solidaridad y compañerismo entre nuestros alumnos a través de la comunicación y el intercambio de experiencias.

Todos los alumnos inscritos en la Facultad de Derecho, Mazatlán que lo solicite, tienen derecho a recibir tutorías en cualquier modalidad de parte del profesorado o en su caso la asesoría de un asesor par. Además el PIT UAS nos marca como prioritario los alumnos que se detecten con baja rendimiento académico o con problemas de aprendizaje en los términos del diagnóstico que en cada caso se lleve a cabo.
Se considera como alumnos de bajo rendimiento a aquéllos cuyo promedio general sea inferior a 8.0, en los alumnos de primer ingreso estarán en este supuesto cuando su promedio general en el examen de admisión sea inferior a la media, o que tengan detectado algún problema según los resultados que arroje la Evaluación de estrategias de aprendizaje y la orientación motivacional al estudio (EDAOM), previsto en el manual de operaciones del PIT.
Los alumnos que de iniciativa propia, soliciten la guía tutorial para incrementar su rendimiento, deberán acordarlo con el Responsable de Tutorías de la Unidad Académica.

5. DIAGNÓSTICO
Habiendo sido inaugurado en la ciudad de Mazatlán, por dificultades políticas en 1874 los poderes estatales se trasladaron a Culiacán y, con ellos, también el Liceo Rosales, cambiando éste su nombre original a Colegio Rosales, pero experimentando, a la vez, una interesante transformación en su oferta educativa: diseñó y empezó a impartir carreras profesionales como la de ingeniero agrimensor, topógrafo e hidrógrafo, abogado, contador (tenedor de libros), químico (ensayador de metales) y profesor de educación básica.
Concluida la Revolución mexicana, en 1918 el Colegio Rosales se transforma en la primera y original Universidad de Occidente. El gobernador del Estado general Ramón F. Iturbe decreta en su favor la autonomía con la finalidad de que la Universidad tuviera la capacidad jurídica para decidir su proyecto académico, administrar su patrimonio y auto gobernarse, configurando así un caso pionero de reforma universitaria en el país: bajo un visionario cuanto novedoso modelo de universidad regional, la institución comprendió a los diversos niveles académicos: secundaria, normal, bachillerato, educación para adultos y educación continua, carreras técnicas y de licenciatura; desarrolló un ambiente de libertad de cátedra, derecho a la educación y solidaridad con los amplios intereses sociales.
 La Universidad de Occidente mudó, en 1922, a Colegio Civil Rosales. Este se nutre del régimen de autonomía, del ambiente de libertad y de la tradición académica de sus antecesoras. Más tarde, a influjo del cardenismo, en 1937 se transformaría en Universidad Socialista del Noroeste, en tanto tal es promotora y soporte de las grandes reformas sociales de la época.

Con el gobierno del general Lázaro Cárdenas culmina la época de la Universidad Socialista del Noroeste, pasando, en 1941, a ser Universidad de Sinaloa. El 4 de diciembre de 1965, la institución recobra y desarrolla su autonomía abrogada en 1937. Con el nuevo ordenamiento legal, desde aquel año mantiene su denominación actual de Universidad Autónoma de Sinaloa. La institución, en los años sesenta y setenta, vivió intensamente la movilización de sus estudiantes, maestros y trabajadores, con episodios de crisis y desestabilización. Sin embargo, a partir de 1977 el movimiento universitario por si solo fue capaz de restablecer la normalidad institucional fortaleciendo la orientación cultural, la planeación de su desempeño y el mejoramiento general de una Universidad cada vez más comprometida con la academia y la sociedad sinaloense, bajo el lema preciso y continuado de: superación académica y compromiso social. El proceso de regularización académica, de entonces a la fecha, se manifestó en acciones para profesionalizar al magisterio, desplegar la investigación científica y el posgrado, profundizar la extensión cultural, a la par que reorganizar las estructuras administrativa y financiera de la institución.
La Facultad de Derecho, Mazatlán, para el ciclo escolar 2015-2016 cuenta con una población de 1534 alumnos, inscritos como sigue:
POBLACIÓN ESCOLAR POR CARRERA, 
	GRADO 
	HOMBRES 
	MUJERES 
	TOTAL 
	%DE ALUMNOS 

	PRIMERO 
	187
	151
	338
	20.42%

	SEGUNDO 
	186
	153
	339
	20.48%

	TERCERO 
	179
	169
	348
	21.03%

	CUARTO 
	129
	156
	285
	17.22%

	QUINTO 
	107
	117
	224
	13.53%

	TOTAL 
	788
	746
	1534
	92.69%


· ESTA MATRICULA CORRESPONDE A UN APROXIMADO AL 01 DE OCTUBRE DEL 2015.
LICENCIATURA EN DERECHO MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA

	Grupo 
	Hombres 
	Mujeres 
	Total 
	%del total 

	1
	1
	0
	1
	0.06%

	10
	13
	12
	25
	1.51%

	11
	12
	8
	20
	1.21%

	12
	5
	3
	8
	0.48%

	Total 
	31
	23
	54
	3.26%


· ESTA MATRICULA CORRESPONDE A UN APROXIMADO AL 01 DE OCTUBRE DEL 2015.
Para atender la matrícula se cuenta con 35 grupos, distribuidos como sigue:

	Grados y Grupos

	Grado
	Matutino
	Vespertino
	Nocturno
	Total

	1°
	3
	3
	3
	9

	2°
	3
	2
	2
	7

	3°
	3
	2
	2
	7

	4°
	3
	1
	2
	6

	5°
	2
	1
	3
	6

	Total grupos
	14
	9
	12
	35


Planta docente.

La Facultad de Derecho, Mazatlán cuenta con 53 profesores, de los cuáles 43 profesores son de asignatura y 10 son PITC.
De infraestructura:
La Coordinación de Tutorías de la Facultad de Derecho, Mazatlán, comprende de la siguiente infraestructura y demás recursos propios para el desarrollo de los objetivos del Programa Institucional de Tutorías.

· Un equipo de cómputo de escritorio,

· Dos escritorios.
· Una impresora, 

· Un mobiliario para expedientes,

· Un estante para material bibliográfico,

· Material de papelería,

En este sentido, los objetivos del PIT pueden incrementar significativamente a partir de la asignación de los siguientes recursos materiales: 

· Cubículos diseñados específicamente para la actividad tutorial,

· Escritorios y sillas para las asesorías,

· Escáner,

· Copiadora, 

· Más y mejores estímulos institucionales hacia los asesores pares,

· Una laptop.
Diagnóstico en razón de la matrícula y planta docente según las modalidades de tutorías.
	Matricula total
	Tutoría grupal
	Tutoría individual
	Áreas de conocimiento de Asesoría Par
	Asesorados
	Estudiantes con NEE

	1534
	35
	1534
	Derecho Penal,
Derecho Civil, 
Derecho Laboral,

Derecho Familiar,

Derecho Constitucional,

Derecho Mercantil,

Derecho Internacional,

Derechos Humanos,
Teoría del derecho,

Derecho agrario,

Justicia penal para adolescentes,
Practica forense de amparo,

Derecho económico,

Derecho laboral 
	1534
	2


* ESTA MATRICULA CORRESPONDE A UN APROXIMADO AL 01 DE OCTUBREDEL 2015
	Planta docente
	Tutores grupales
	Tutores Individuales
	Asesores Pares académica
	Tutores de Apoyo Especial

	53
	35
	35
	60
	1


Diagnóstico de los índices de calidad

	índices de calidad

	Reprobación
	Deserción
	Egresados
	Titulación

	342 alumnos 
30.5%
	
	
	


· ESTA MATRICULA CORRESPONDE A UN APROXIMADO AL 01 DE OCTUBRE DEL 2015.
	Índice de reprobación, Asignatura de mayor número de estudiantes reprobados a menor.

	No.
	Asignatura
	Porcentaje / número de estudiantes reprobados en esta asignatura.

	1
	Justicia Penal para Adolescentes
	8.3%
	83 alumnos 

	2
	Practica Forense de Amparo
	4.1%
	41 alumnos 

	3
	Teoría del Derecho
	4.0%
	40 alumnos 

	4
	Derecho Constitucional II
	2.9%
	29 alumnos 

	5
	Metodología del Derecho
	2.9%
	29 alumnos 


Estas materias son las que se marcan con mayor índice de reprobación dentro de la UA.
5. PERFIL Y FUNCIONES DEL TUTOR,  ASESOR PAR y TUTORADO:
Diagnóstico del perfil del tutor por área de conocimiento

	No. de Docentes-Tutores con grado Académico
	Grado académico de la planta docente-tutores
	No. de Docentes Tutores en área de: DERECHO
	Área de conocimiento, disciplina a la que aporta

	7
	Doctorados
	7
	Derecho

	8
	Maestrías
	8
	Derecho

	38
	Licenciatura
	38
	Derecho


Todos los docentes participan  en las áreas del derecho para dar tutorías o asesorías dentro de la UA.
Resultado del centro de atención estudiantil (CAE) unidad regional sur del ciclo escolar 2014-2015.

Número de consultas de la facultad de derecho

	
	agosto
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Ene.
	Feb.
	Mar.
	abril
	Mayo
	total

	A. Médica 
	13
	20
	17
	13
	10
	7
	12
	14
	8
	4
	118

	A. Psicológica
	1
	1
	3
	7
	5
	1
	0
	3
	5
	3
	29

	A. Nutrición 
	5
	0
	0
	6
	1
	2
	4
	19
	27
	1
	65

	A. Trabajo Social 
	2
	2
	3
	3
	1
	0
	1
	2
	0
	1
	15

	Total  - 227


6.-PERFIL Y FUNCIONES DE LOS ACTORES DEL PIT
El responsable de tutorías de la UA, además de cumplir con el perfil de tutor, deberá atender las siguientes funciones, las cuales se deben considerar para plantear las propuestas de acciones a programar en el Plan de Acción Tutorial de la UA, además de otras imprevistas. 

1) Implementar el PIT de acuerdo con las autoridades administrativas de la UA y velar por el cumplimiento de los lineamientos y sus políticas. 

2) Aplicar los instrumentos teórico-prácticos en software/página Web que serán utilizados para el registro, captura y procesamiento de la información, para el diagnóstico, seguimiento y/o evaluación. 

3) Elaborar el Plan de Acción Tutorial (PAT) de la Unidad Académica, que sea PERTINENTE a las necesidades y características del centro escolar. 

4) Asignación de Tutores, Asesores pares y Tutorados, Grupal e Individual, en software/página Web (http://tutorias.uas.edu.mx/admin). 

5) Asignar un alumno adjunto al Tutor, con perfil de Asesor Par, para dar apoyo en el seguimiento del/los PAT(s) que el Docente Tutor ha elaborado para su acción tutorial. 

6) Crear el registro y directorio de los Tutores y Asesores Par, adscritos al Programa Institucional de Tutorías. 

7) Integrar y mantener actualizados los expedientes de los Tutores, Asesores Pares y Tutorados. 

8) Integrar el Comité de Asesores Pares. 

9) Integrar Comité de Tutorías, para evaluación y seguimiento del PAT de la UA. (El Comité Tutorial debe integrar a los Directivos, Sría. Académica, RT, Control Escolar, Departamentos de apoyo académico, C. Técnico, Comité de Alumnos Asesores Par. y/o Representación de padres de familia en nivel medio superior, superior no necesariamente, entre otros. 

10) Solicitar a la Secretaría Académica Universitaria la capacitación necesaria para el Profesor-Tutor y Asesor Par, en el adecuado funcionamiento de la actividad tutorial dentro de su Unidad Académica. 

11) Favorecer espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y docente para la acción tutorial. 

12) Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situación de su población estudiantil y plantearles fórmulas pertinentes de trabajo para que los jóvenes logren una formación integral. 

PERFIL Y FUNCIONES DEL TUTOR:

Actualmente todos los Subsistemas de Educación Media y Superior en el país cuentan con Programas de Tutorías y otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidades de los estudiantes (programas de orientación y servicios de atención integral a los alumnos), y reconocen su importancia a lo largo de la formación del joven.

El Tutor grupal debe distinguirse de otros docentes por su vocación para asegurar la formación integral de los jóvenes en su paso por el grupo de la escuela al que pertenecen. El Tutor debe contar con las siguientes cualidades:

1. Contar con vocación de servicio, alto grado de compromiso, responsabilidad y disponibilidad de tiempo.

2. Haber recibido capacitación previa y tener disposición de mantenerse actualizado en el campo donde ejerce la tutoría.
3. Mantener una actitud ética y empática hacia los estudiantes, aplicando un esfuerzo permanente de comunicación, en un marco de respeto y confidencialidad.
4. Tener habilidad para escuchar a los estudiantes e inspirar Confianza, Discreción, Capacidad de diálogo y para las relaciones interpersonales.

5. Poseer experiencia docente y de ser posible, en investigación y con conocimiento del proceso de aprendizaje, así como ser capaz de apoyar al alumno para que desarrolle habilidades de estudio y promover en él una actitud crítica y de investigación.

6. Sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas de los estudiantes, así como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidos las del ámbito de lo familiar o de la salud.
7. Tener conocimiento de la normatividad, estructura organizacional, funciones y servicios que brinda la UAS y su Unidad Académica.

8. Ser creativo, para aumentar el interés del tutorado, crítico, observador y conciliador.

9. Conocer los vínculos entre las diferentes áreas del ejercicio profesional y las asignaturas que ofrece el plan de estudios.
10. Contar con habilidades que le permitan identificar alteraciones de la conducta asociados al desempeño académico del tutorado, para canalizarlo al lugar adecuado para su atención.
En orden cronológico, el tutor deberá desarrollar las siguientes funciones:

1. Mantener comunicación con el responsable de tutorías y establecer estrategias conjuntas atendiendo a las políticas de tutoría de la unidad académica.

2. Establecer fechas, horarios y sitios de reunión individual o grupal dentro de la Unidad Académica.

3. Integrar un diagnóstico individual y/o grupal del (los) tutorado(s), a partir del historial académico, información de ingreso, cuestionarios con datos personales y entrevistas, entre otros.

4. Elaborar y desarrollar junto con el tutorado el plan de intervención tutorial para fortalecer su formación académica, de acuerdo a los resultados del diagnóstico, considerando los apoyos institucionales.

5. Dar seguimiento al tutorado durante su trayectoria escolar, llevar un registro sobre las necesidades, evolución y potencialidades de cada uno de los estudiantes del grupo bajo su tutoría.
6. Orientar al alumno en las actividades académicas y administrativas.

7. Fortalecer la relación de los alumnos con sus padres, manteniéndoles informados sobre la situación académica de sus hijos, particularmente, cuando los estudiantes manifiestan problemas o conflictos.

8. Detectar y canalizar al responsable de tutorías a los estudiantes cuando ello se requiera, incluidos los casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobación, así como los de aquellos con problemas personales, familiares o sociales cuando a su juicio lo amerite, para que sea canalizado a los distintos servicios e instancias de la UAS y darle seguimiento.

9. Identificar conflictos grupales y comunicarlos al responsable de tutorías cuando a su juicio sea necesario.

10. Apoyar al tutorado en todos los asuntos relacionados con el aprendizaje fomentando el desarrollo de habilidades de estudio, así como potenciar sus fortalezas según sus características individuales.

11. Coordinarse con los demás maestros del grupo en la búsqueda de una mejor formación de los estudiantes y la resolución de problemas del grupo, en especial con los docentes que colaboren como asesores de los estudiantes con problemas académicos.
12. Entre otras tareas, habrá de procurar que el conjunto de los docentes del grupo trabaje para:
· Practicar el valor del respeto como condición indispensable para la sana convivencia en el grupo.

· Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la autodeterminación y el cuidado de sí mismo y propiciar actividades curriculares y extracurriculares que estimulen la elección y práctica de estilos de vida saludables, así como la toma de decisiones responsables.

· Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad de expresión y su habilidad argumentativa y comunicativa.

· Facilitar en los estudiantes la reflexión y auto-observación de sus procesos de aprendizaje para fortalecer sus competencias de aprendizaje autónomo. Fomentar el estudio independiente y sugerir hábitos y técnicas de estudio.

· Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participación ciudadana y el desarrollo sustentable.

· Enriquecer la evaluación del grupo a su cargo aportando criterios congruentes con la formación integral y pertinente.

· Propiciar la integración de los alumnos de nuevo ingreso al grupo.

PERFIL Y FUNCIONES DEL ASESOR PAR
PRINCIPIO ÉTICO Y MORAL EN EL CUAL SE SUSTENTA ESTA ESTRATEGIA

“No es ético ni moralmente aceptable el hecho de que un ser humano sepa o tenga algo y no lo comparta con los que están a su alrededor y que lo necesitan porque no lo tienen o porque no lo saben”.

¿QUIENES SON CANDIDATOS A CONVERTIRSE EN ASESOR PAR?

Todos los estudiantes de trayectoria académica significativa que estén dispuestos a compartir voluntaria y desinteresadamente lo que saben y lo que tienen con sus amigos y compañeros del salón de clases  que lo necesitan.

PERFIL DEL ESTUDIANTE ASESOR PAR

1. Ser alumno de trayectoria académica regular y significativa.

2. Ser auténtico, responsable, solidario y dispuesto a compartir lo que tiene desinteresadamente con los demás, respetuoso, tolerante, paciente y con gran capacidad empática.

3. Convencimiento de las bondades de esta estrategia de Asesores Par.

4. Actitud positiva frente a la vida, de tal manera que cuando vea un vaso con agua hasta la mitad pueda decir  este vaso este medio lleno y no este medio vacío.

5. Ser alumno crítico y propositivo; es decir, que diga lo que cree que está mal y que proponga con su participación acciones para mejorar.

6. Que hable claro y sin rodeos; es decir, que llame a las cosas por su nombre y que frente a las autoridades del plantel haga los planteamientos que considere pertinentes para el mejoramiento de su escuela.

7. Que sea agente de cambio y representante de la comunidad escolar; es decir, que se interese por mejorar el estado en el que se encuentra su escuela y busque ser parte de la solución  velando por los intereses de la comunidad escolar.

8. Que participe en los distintos cursos y talleres básicos sobre diversos  temas que responden a tus necesidades como adolescente, joven o adulto.

LIMITES

¿EN DONDE EMPIEZA Y EN DONDE TERMINA EL TRABAJO DEL ASESOR PAR?

1. El trabajo del alumno de trayectoria académica significativa que quiere ser asesor par empieza cuando él conoce esta estrategia remedial y decide participar como Asesor Par.

2.  El trabajo del Asesor Par termina cuando se encuentra en la calle con el alumno asesorado y este le dice mirándolo a los ojos, gracias, gracias por el apoyo que me diste, gracias a ti pude regularizar mi situación académica y adoptar una actitud positiva frente a la vida.

7. ASIGNACIÓN DE TUTORIAS Y ASESORIAS
La asignación del tutor se realiza anualmente. Tras cada inicio de ciclo escolar se conforma un equipo de profesores tutores en el cual participan Profesores Investigadores Tiempo Completo (PITC), y por docentes de asignatura.

Este proceso se realiza mediante oficio dirigido al docente, con copia para archivo. 
Esta asignación surge a partir del estudio de las habilidades y destrezas que tiene la planta docente con la comunidad estudiantil.

Durante este proceso el tutor acompaña a su tutorado en donde los alumnos se habitúen con su Tutor.
La asignación de Tutores se realiza en el inicio de semestre para que los alumnos se habitúen con su Tutor, iniciando el proceso de asignación de la siguiente forma, primero los PITC, después los docentes de asignatura para los grupos restantes, dando preferencia a los que tengan antecedente de participación en el Programa Institucional de Tutorías, esta asignación se le informa al docente mediante oficio, se anexa asignación de docentes para el ciclo escolar 2015- 2016.
LISTA DE PROFESORES TUTORES

FACULTAD DE DERECHO MAZATLAN – TUTORIAS 2015-2016

	PROFESOR TUTOR 
	GRUPO 
	TURNO 

	Lic. Julio Alejandro Sánchez Mendoza 
	1-1 y 1-2
	Matutino 

	MC. Rosa Amelia Tirado Ruiz 
	1-3
	Matutino

	Dra. Adriana Jazmín Rocha Peralta 
	2-1
	Matutino

	Dr. Silvano Lizárraga González 
	2-2
	Matutino

	MC. Roberta Isolda Valdez Flores 
	2-3 Y 2-6
	Matutino Y Vespertino

	Lic. Claudia yukiko Suzuki Reyna 
	3-1
	Matutino

	Dr. Marco Antonio herrera machuca 
	3-2
	Matutino

	MC. Carlos Patiño Gutiérrez 
	4-1
	Matutino

	Lic. Adriana Berenice Morales Acuña 
	4-6
	Matutino

	Lic. Cesar Herman Meza 
	5-1
	Matutino

	Lic. Sánchez Villela Duarte Saúl 
	1-4 Y 1-7
	Vespertino 

	MC. Ada Guadalupe Velarde Escobar 
	1-8 Y 2-7
	Vespertino

	Lic. Clemente Coronel Lizárraga 
	3-3
	Vespertino

	Lic. Víctor Colado Alanís 
	3-7
	Vespertino

	Lic. Paula Isolda Ibarra Morales 
	1-5
	Nocturno 

	MC. Alberto Sánchez Pérez 
	1-6
	Nocturno

	Lic. Luis Alberto Aramburo Sánchez 
	1-9
	Nocturno

	Dr. Joel Barragán Montes 
	2-4 Y 2-5
	Nocturno

	MC. Martin Moncada Estrada 
	3-4
	Nocturno

	Lic. Carolina Mariel Zatarain Páez 
	3-5
	Nocturno

	Lic. Tomas Coronel Lizárraga 
	5-4
	Nocturno


Durante el proceso tutorial, el tutor entregará al responsable de tutorías (RT) los anexos que haya utilizado, a fin de llevar un control de la actividad, al final del semestre el tutor presentará un informe de observaciones donde se consignen la evolución del tutorado con el dictamen sobre la pertinencia de que el alumno continúe con el apoyo tutorial o en su caso.

ASESOR PAR-TUTOR ADJUNTO-ASESORADOS

Tanto las y los docentes tutores, así como las y los asesores pares constituyen parte elemental en la consecución de los objetivos primordiales del Programa Institucional de Tutoría (PIT). 

En este sentido la labor que desempeñan en el PIT  se encuentra encaminada a la contribución del desarrollo integral y fortalecimiento del alumnado.
8.- PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA ARMADO DE “EXPEDIENTE UNICO” 
El RT de la unidad académica tendrá una carpeta de evidencia en el cual  dentro de cada expediente del profesor tutor y asesor par tendrá la siguiente información de carácter académico, personal, administrativo y todo lo que se genere durante su respectivo seguimiento, así también contendrá la evidencia que muestre el seguimiento de su acción tutorial (grupal o individual).
Dentro de los expedientes se mostraran los siguientes documentos:

Tutoría grupal

· Nombramiento de asignación como tutor de grupo 

· Curriculum sintético sobre su formación y capacitación para la acción tutorial.

· Cronograma de actividades del PAT

· Trayectoria académica del grupo 

· Evidencias de las sesiones de trabajo realizadas con su grupo escolar. 

· Evidencias de las canalizaciones hechas 

· Informe semestral de su trabajo tutorial.

Tutoría individual

· Ficha de identificación 

· Graficas de los test psicopedagógicos del PIT y sus respectivas interpretaciones.

· Trayectoria académica

· Formato de necesidad de tutoría

· Plan de acción para tutoría individual

· Evidencias que muestren el seguimiento académico
· Informe semestral

9.- REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERICAS 
TUTOR-TUTORADOS
En el siglo XXI ya no es suficiente con culminar un ciclo educativo en el que solamente se adquieren conocimientos de las disciplinas tradicionales. En el México de hoy, es indispensable que los jóvenes que cursan el bachillerato egresen con una serie de competencias que contribuyan a desarrollar su capacidad de desplegar su potencial, tanto como para su desarrollo personal como parte de la sociedad. Las circunstancias del mundo actual demandan un enfoque más complejo en el que se evidencien los vínculos entre las asignaturas escolares y la vida real centrada en el aprendizaje.

 Autoridades estatales e Instituciones de Educación Superior (IES) han tenido la iniciativa de adoptar enfoques constructivistas con base en competencias, los cuales buscan contribuir a que los egresados cuenten con elementos esenciales para su desarrollo a lo largo de la vida.  Con la intención de retomar estos avances, la Secretaría de Educación Pública invitó a las autoridades educativas estatales y a las IES, representadas por la ANUIES, a aportar sus experiencias y propuestas. 
Para la facultad de derecho Mazatlán, educar con un enfoque en competencias significa crear experiencias de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades que les permita movilizar, de forma integral recursos que se consideren indispensables para realizar satisfactoriamente las actividades demandadas ya que una formación en competencias es una formación humanista que integra los aprendizajes pedagógicos del pasado a la vez que  los adapta a las cada vez más complejas circunstancias del mundo actual. 

Por lo tanto la facultad de derecho Mazatlán, considera que  las competencias genéricas que deben conformar el perfil del egresado son, fundamentalmente, conocimientos, habilidades, actitudes y valores, indispensables en la formación de los sujetos que se despliegan y movilizan desde los distintos saberes; su dominio apunta a una autonomía creciente de los estudiantes tanto en el ámbito del aprendizaje como de su actuación individual y social.
Considerando la importancia de las competencias el programa institucional de tutorías de la facultad de derecho Mazatlán, se basa principalmente en apoyar al estudiante para que por medio de diferentes estrategias y apoyándonos con profesores tutores y asesores par para poder lograr que el alumno que tenga problemas académicos logre adquirir un conocimiento, que le permita desarrollar habilidades y valores que ponga en práctica dentro de su vida profesional y social.  
10.-METAS, ACCIONES Y TEMPORALIZACIONES
	METAS, ACCIONES Y TEMPORALIZACIONES

	OBJETIVOS
	METAS
	ACCION ESTRATEGICA 
	COMPETENCIAS PROMOVIDAS 
	RECURSOS REALES 
	OCT
	NOV
	DIC

	· Integración

de Comités 
	· Integración del comité académico de tutorías

· Integración del comité del asesor par


	· Programar reuniones para la integración de los comités. 
	· Trabajo en equipo

· Inclusión del equipo de trabajo
	· Computadora

· Papelería 

· Formatos del programa institucional de tutorías
	
	
	

	· Elevar la participación de los alumnos en el programa institucional de tutorías
	· Que mas alumnos de la población estudiantil de la dependencia de educación superior participe como asesor par 
	· Establecer campañas permanentes para propiciar la integración de los estudiantes en el programa institucional de tutorías.
	· Participación 

· Solidaridad

· Apoyo 

· Paciencia 
	· Computadora 
· Papelería 

· Impresora 
	
	
	

	· Asignación de tutores y tutorados
	· Que los docentes tengan los instrumentos necesarios para la realización de la tutoría.
	· Notificaciones por escrito de la asignación de tutorados
· Integración de expedientes de tutores 
	· Enseñanza 
· Aprendizaje 

· Trabajo en equipo

· Solidaridad 
	· Computadora 
· Papelería 

· Formatos del programa institucional de tutorías.
	
	
	

	· Denotar fechas importantes para el análisis de nuestra realidad.
	· Que los alumnos se interesen por los sucesos reales de la vida a su alrededor. Creando concientización entre los estudiantes  
	· Periódicos murales con temas como:

· Día internacional de cáncer de mama.

· Día de muertos 

· Día de la revolución mexicana.

· Días navideños festivos   
	· Que los alumnos conozcan los problemas reales que vive la sociedad en general. 
· Trabajo en equipo 
	· Papelería 
· Impresora 

· Computadora 

· Mamparas 


	
	
	

	· Elevar la eficiencia terminal mediante la atención integral de los estudiantes
	· Disminuir el índice de reprobación 
	· Programar asesorías, cursos, de apoyo para los alumnos con problemas académicos y de carácter personal para  poder ayudarlos a mejorar sus niveles.  
	· Solidaridad
· Trabajo en equipo 

· Aprendizaje


	· Computadora
· Papelería 

· Proyector 

· Espacio para las asesorías 
	
	
	

	· Incentivar a los asesores par de la dependencia de educación superior  
	· Que los asesores par sean reconocidos y ubicados por la comunidad estudiantil de la dependencia de educación superior 
	· Entregar camisetas distintivas a los asesores par
· Credencializar a todos los asesores par dentro del programa institucional de tutorías. 
	· Que los estudiantes que participen como asesor par conozcan la importancia de pertenecer a este programa. 
	· Camisetas 
· Credenciales 

· Papelería 
	
	
	

	· Contribuir a la formación de una cultura crítica y propositiva de la realidad.
	· Cine jurídico:

· Un espacio para debatir 
	· Proyectar películas donde se busque analizar el derecho desde diversas perspectivas. 
	· El estudiante con esta actividad se vuelve una persona analista, e investigadora.
	· Cañón 

· Cintas filmográficas 

· Auditorio 

· Computadora

· papelería
	
	
	


11.- EVALUACION DEL PAT  2015-2016
Dentro de la evaluación del plan de acción tutorial de la unidad académica facultad de derecho Mazatlán el Lic. Julián Peraza Resendiz coordinador de tutorías dará  seguimiento del trabajo y actividades realizadas conforme al cronograma anual o semestral que atrás se menciona tanto a las actividades de los profesores tutores y tutorados como de asesores par y asesorados llevando un control mensual de actividades en un formato exclusivo del área de tutorías el cual el RT les hará llegar, con esto se busca que realmente se esté trabajando con aquellos alumnos con problemas académicos y aparte con las actividades antes mencionadas incluir a todos los alumnos a participar en ellas como el cine jurídico, periódico mural, y demás actividades, con esto se busca que se fortalezca  la cultura dentro del alumnado  para cumplir con la finalidad del PIT y lograr reducir el índice de reprobación, deserción y aumentar los niveles de titulación dentro de la unidad académica.  
Así como también fortalecer los espacios que serán designados para que tanto los tutores como los asesores par puedan tener sus sesiones de estudio y asesorías en un ambiente agradable y cómodo para un mayor aprendizaje de los tutorados y asesorados.  

El RT incluirá en su informe semestral todo el material utilizado en las actividades para dejar como evidencia de las labores realizadas en apoyo a los estudiantes mencionando la actividad, que se quiere obtener y cuál fue el resultado.
12.- CONCLUSIONES / REFLEXIONES
Dentro del marco de la transformación académica institucional, se ha planteado como propósito el rediseño del Modelo Educativo, a fin de ofrecer servicios educativos de mayor calidad, cobertura, equidad y pertinencia. Para ello, se han llevado a cabo numerosas actividades, cuyo eje es la planeación estratégica con un componente fundamental: la participación de la comunidad. El nuevo Modelo Educativo, pone énfasis en los procesos de formación, y tiene como una de sus características esenciales el de estar centrado en el aprendizaje, para lograrlo se deben reunir varios elementos, como son: 

· Que promueva en los alumnos una formación integral, en aspectos científicos, tecnológicos y humanísticos,

· Que promueva cambio de actitudes y valores,

· Que los procesos educativos sean flexibles e innovadores,

· Que la formación sea continua y permanente,

· Que promueva el aprendizaje autónomo,

· Que los egresados contribuyan al desarrollo sustentable de la nación,

· Que capacite a los alumnos para su incorporación en un entorno internacional y multicultural.

Se requiere que los estudiantes cuenten con una atención personalizada, en un modelo donde el alumno se constituya en el actor central del proceso formativo. Son estas consideraciones las que llevaron a la creación del Programa Institucional de Tutorías. La operación del Programa Institucional de Tutorías permite transitar hacia el nuevo Modelo Educativo y Académico, y promueve una nueva perspectiva del proceso de enseñanza aprendizaje, tanto desde el alumno promoviendo una actitud más comprometida, como desde el profesor para orientar sus tareas hacia el aprendizaje del estudiante.
La facultad de derecho Mazatlán  tiene por objetivo contribuir al cumplimiento de los propósitos educativos tanto del estudiante como de la Institución en los Niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, proporcionándole al alumno los apoyos académicos, medios y estímulos necesarios para su formación integral a través de la atención personalizada en la definición y durante su trayectoria escolar, revitalizando a través de su ejercicio la práctica docente. 

Los objetivos últimos del Programa Institucional de Tutorías de la Universidad Autónoma de Sinaloa: elevar la eficiencia terminal y el de contribuir a la formación integral del estudiante; solo es posible con la participación de todos los sectores institucionales de nuestra Universidad, en donde el punto de partida sea el fortalecimiento de nuestra comunidad estudiantil para que en este sentido se cree una sociedad preparada para afrontar los retos del milenio y en este sentido progresar en un ambiente global.
La Facultad de Derecho, Mazatlán, dependiente de esta máxima casa de estudios del Estado de Sinaloa, esta consiente de su innegable compromiso con la sociedad sinaloense y en general, y en este sentido es que hoy y siempre trabajara por el bien de nuestra sociedad y en este sentido el PIT representa un programa noble que busca que él y la estudiante desarrollen su alto potencial intelectual.
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