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I.-PRESENTACIÓN.

La Dirección General de Escuelas Preparatorias (DGEP), en el marco de los planteamientos orientadores para la mejora continua de la calidad de la educación que oferta la Universidad Autónoma de Sinaloa, contenidos en el Plan Visión 2013, en el Programa Institucional de Tutorías (PITUAS), así como ante los grandes retos y desafíos que nos imponen las actuales circunstancias que se presentan ante la Reforma Integral del Nivel Medio Superior (RIEMS). La necesidad impostergable de generar procesos de consolidación que mejoren sustancialmente la atención de los estudiantes y, estar en condiciones más adecuadas para resolver junto con ellos la diversa problemática que les aqueja, tales como: reprobación, deserción, problemas psicosociales, etc. Ponemos a la disposición el Programa Institucional de Tutorías del Bachillerato de la Universidad Autónoma de Sinaloa (PITBUAS). Con la certeza que sólo bajo el compromiso de todos y la compresión de la compleja problemática que corresponsablemente debemos atender. Significa la garantía de llevarlo exitosamente al logro de los propósitos planteados en la las líneas estratégicas contenidas en el Plan de Desarrollo institucional de la propia DGEP y lo establecido en el acuerdo secretarial número 442 publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

En el proceso de integración del presente programa, se retoman, textualmente, algunos componentes del PITUAS. También, se alimenta de los procesos implementados, en este ámbito, en las Unidades Académicas (UA) de las distintas Unidades Regionales (UR); así como de la visión, opinión, propuestas y experiencia de un conjunto de universitarios. 

  MARCO REFERENCIAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE TUTORÍAS
 CONTEXTO INTERNACIONAL.

ANTECEDENTES 
Así como el examen y un número considerable de conceptos incluidos en el discurso estelar de la educación, se puede afirmar, según la historia, que el origen de las tutorías no tuvo su inicio, precisamente, en el espacio escolar incluso se hace referencia al poema épico La Odisea, siendo un producto de la creatividad e imaginación de Homero (PIT UAS). También se hace referencia que “a través de los siglos, la tutoría se ha utilizado como vehículo para transmitir conocimiento, cultura, talento y asegurar el liderazgo futuro. En el feudalismo, este fue el modelo de aprendizaje, mediante el cual los gremios ingleses favorecían a los aprendices a convertirse en maestros” (PIT UAS). Asimismo, en la constelación histórica, se encuentra una relación con lo que ahora se conceptualiza como tutorías en los ejercicios de Sócrates. Quien, a través de la reivindicación epistemológica de la pregunta, hacía que el otro se diera cuenta que en él estaba encontrar la verdad, bajo la condición de buscarla “con empeño y tiempo necesarios rechazando todos los criterios de autoridad y juzgando cada solución únicamente por la razón”. 

En consecuencia, bajo ese tipo de relación entre talentos es como se va configurando el concepto de tutoría y se establecen condiciones y mecanismos para el intercambio directo de experiencias vividas, en lo emocional, intelectual y de desarrollo cultural, entre una persona y otra bajo un clima claro de comunicación y confianza mutua. 
En la actualidad, se destacan los esfuerzos de las más diversas instituciones educativas, tanto públicas como privadas, por diseñar y proponer cambios que se deriven en una mayor calidad de la educación que se oferta. En tal sentido, en la Conferencia Mundial de Educación para Todos de Jomtien, Tailandia (1990), los representantes de los diferentes países en su plan de acción acordaron disminuir los obstáculos para que los estudiantes universitarios puedan acceder a niveles de calidad educativa con un alto aprovechamiento académico. De igual forma se observan las propuestas de la UNESCO que centran la atención en el desarrollo integral del ser humano. Donde se considera que los sujetos escolares requieren desarrollar las siguientes habilidades: aprender a aprender, a hacer, a vivir juntos y a ser. Es decir, en el ámbito educativo a nivel internacional la atención está centrada en los sujetos y sus aprendizajes. Ante lo cual, la Universidad Autónoma de Sinaloa no permanece ajena a dichos planteamientos y de manera particular el bachillerato universitario que con su rica experiencia transita hacia nuevos horizontes propositivos, que se encaminan a mejorar los procesos que influyen en la formación integral de sus estudiantes. 

La Asociación Nacional de Universidades e Institutos de Educación Superior (2000) manifiesta que la tutoría, actualmente está presente en los programas educativos de diversos países. Por ejemplo, en las universidades anglosajonas utilizan un sistema de educación individualizada, de profundidad y no tanto de amplitud de conocimientos. En Inglaterra se le llama tutoring o supervising, haciendo referencia a prácticas comunes del acompañamiento académico. En Estados Unidos de Norte América, academic advising, mentoring, coaching, monitoring o counseling, sistema tutorial inglés. Los cuales enseñan a pensar y argumentar sobre un tema, para desarrollar su capacidad crítica, tal como sucede en la Universidad de Oxford. Así, la tutoría presenta modalidades de clases frente al grupo, sesiones personalizadas y la participación en seminarios con un número reducido de estudiantes.

CONTEXTO NACIONAL.

En nuestro país, surge la tutoría en los años 40‟s en el postgrado de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). Teniendo los casos de la Facultad de Química, Facultad de Ciencias Políticas y el Colegio de Ciencias y Humanidades. La tutoría en las Licenciaturas surge como una necesidad de las IES para resolver problemas de deserción, abandono, rezago y baja eficiencia terminal. 
Es importante señalar que, en México, la Asociación Nacional de Universidades e Institutos de Educación Superior (ANUIES), como producto de sus investigaciones y análisis de la situación de las universidades del país, recomienda un programa de tutorías como una propuesta de atención a los alumnos para implantarse en las Instituciones de Educación Superior (IES). Propuesta que se generó a partir de una serie de preocupaciones que derivaron en políticas para las instituciones afiliadas a la ANUIES, integradas en el Programa Nacional de Educación 2001-2006. 

Debido a esto, se elaboran para el nivel licenciatura los siguientes objetivos: 

1) Fortalecer las instituciones públicas de educación superior para que responda con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo social.

2) Fomentar que las IES apliquen enfoques educativos flexibles centrados en el aprendizaje. 

Derivado de lo anterior, se diseñan e instrumentan programas de tutorías en diversas Universidades e Institutos de nuestro país. Entre las que podemos mencionar a la Universidad de Guadalajara, Instituto Politécnico Nacional, Universidad de Colima, Universidad de Chihuahua, Universidad de Sonora (desde el 2002), Universidad de Hidalgo y Universidad de Yucatán. Donde se han alcanzado logros significativos. Cabe mencionar que en el Instituto Tecnológico de Hermosillo iniciaron este tipo de programa en agosto de 1995; el Instituto de Sonora lo inicia el 2000. Incluso, en el subsistema CONALEP, las tutorías son integradas al currículo y programan una hora por semana en cada grupo. En una exploración más exhaustiva, en relación a la elaboración y práctica de las tutorías, se pueden encontrar otras experiencias que datan alrededor de una década. 

Para el caso de la Universidad Autónoma de Sinaloa, podemos expresar que han habido algunos intentos, al menos a nivel declarativo, pues fueron consideradas explícitamente en el Plan Águila de Desarrollo Institucional 2001-2005. En este se considera dentro de sus diez ejes fundamentales de transformación: 

– Fortalecer la pertinencia social de los programas académicos. 

– Impulsar la innovación académica. 

– Elevar la eficiencia terminal. 

Unos y otros, relacionados estrechamente entre sí, intentaban, por un lado, mejorar la calidad de la oferta educativa y, por el otro, lograr incrementar el nivel de aprovechamiento para que ello derivara en mejorar sustancialmente la eficiencia terminal. Más aún, en el cuarto informe 2004-2005, en la unidad estratégica de docencia, particularmente para el eje de transformación: elevar la eficiencia terminal, se mencionó que los programas en los que se sustentó fueron:

– Mejoramiento de los Procesos y Procedimientos de Control Escolar. 

– Detección Temprana de Índices de Aprobación y Reprobación Escolar. 

– Atención a Estudiantes para Incrementar la Eficiencia Terminal. 

– Seguimiento de Egresados. 

– Enseñanza Tutorial. 

Ante las vicisitudes observadas en este rubro y los escasos logros obtenidos el tema de las tutorías se retoma con elementos más sistematizados. En consecuencia, se diseña y oficializa por parte del Honorable Consejo Universitario, según “Acuerdo 460”, el 29 de noviembre de 2006, el Programa Institucional de Tutorías de la Universidad Autónoma de Sinaloa (PITUAS). Como estrategia de apoyo para elevar la calidad de la educación. Fundamentándose en el Plan Buelna de Desarrollo Institucional 2005-2009. A través del cual impulsa y realiza procesos de innovación para que sus programas educativos se sustenten en planes y programas flexibles centrados en el aprendizaje. Esto ha implicado que se establezcan mecanismos de evaluación, acreditación, reforma curricular e innovación tecnológica entre otros. Se requiere cumplir con los índices de calidad aprovechando los recursos humanos académicos y administrativos con que cuenta la Universidad Autónoma de Sinaloa. 

El Programa Institucional de Tutorías, como estrategia académica, viene a fortalecer, en gran medida, las acciones que contempla nuestro Plan de Desarrollo Institucional en beneficio de los universitarios. 

No obstante que la aplicación y desarrollo de programas de tutorías, en sus orígenes, hace referencia exclusiva al nivel superior, la Dirección General de Escuelas Preparatorias, inspirada en el Plan Visión 2013, en el Programa Institucional de Tutorías de la UAS y en los altos beneficios que se pueden obtener a través de su implementación, tiene el alto compromiso y convicción plena par elaborar, implementar y concretar el presente Programa Institucional de Tutorías del Bachillerato de la Universidad Autónoma de Sinaloa (PITBUAS). 

CONTEXTO INSTITUCIONAL:

La Unidad Académica preparatoria San Blas forma parte de la estructura de la Universidad Autónoma de Sinaloa, y del marco normativo de la Nueva Ley Orgánica y el Estatuto General de la misma;  tiene como misión formar de manera integral a los estudiantes, para que puedan  alcanzar el siguiente nivel académico de la mejor forma.

Dentro de este proyecto, se ha diseñado el Programa  Institucional de Tutorías, hemos realizado acciones tanto en la Preparatoria San Blas como en sus extensiones de La Constancia y las Higueras. Se ha puesto en marcha la implementación del reglamento interno, el cual nos ha ayudado a elevar la calidad académica en todos los aspectos.

EL Programa Institucional de Tutorías, es aplicado a los estudiantes como una actividad cuyo objetivo es, proporcionar una transformación cualitativa en el proceso educativo que realiza el profesor, con la finalidad de enfrentar tres fenómenos que afectan la trayectoria universitaria como son: La reprobación, la deserción y el rezago académico.

La Unidad Académica preparatoria San Blas, inició el Plan Institucional de Tutorías en el ciclo escolar 2007-2008,  ingresa al Programa de Tutoría, el cual está fundamentado en el Plan de Desarrollo Institucional  y en el Plan Estratégico de Desarrollo, entendiéndolo como un proceso de carácter formativo desarrollado por los docentes, con la finalidad de facilitar y mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje.

PROPÓSITO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de la Universidad Autónoma de Sinaloa, a través de un proceso de atención, acompañamiento y orientación del estudiante para promover su mejor desempeño escolar y desarrollo integral.

La Tutoría académica es un programa que busca intervenir previamente en la identificación de las principales causas que provocan los bajos índices de eficiencia terminal, tomando en cuenta los aspectos de retención, reprobación y deserción de los estudiantes, vía el análisis y la intervención de los factores pedagógicos, sociológicos, psicológicos e institucionales que ofertan el desempeño académico de los estudiantes.

Considerando que el P.I.T. Es un programa que mejorará la calidad educativa en la Universidad Autónoma de Sinaloa, atendiendo los índices de reprobación deserción y de eficiencia terminal, su evaluación es trascendental. Esta deberá incluir como indicadores fundamentales los niveles de intervención, ejecución y desarrollo, tanto en el ámbito del  tutor, del tutorado como de la Unidad Académica. Sin dejar de lado la importancia de porcentajes en cuanto a metas y cobertura, entre otros. La evaluación enfocará su atención en los procesos que se viven en el desarrollo de la actividad tutorial, puesto que se sustenta en enseñar al tutorado a aprender a aprender, aprender a hacer, y a convivir en sociedad, con el objeto de realizar acciones  que den soluciones a los problemas identificados en los alumnos tutorados, antes de llegar a una reprobación, deserción o en su defecto a un rezago educativo; es necesario planear y programar las actividades tutoriales  que se realicen en cada uno de los semestres, para establecer las acciones y los mecanismos que se deben implementar, y hacer llegar la información oportuna a sus componentes.
PLAN ESTRATÉGICO “VISIÓN 2013”

  El surgimiento del Programa de Formación Docente de Educación Media Superior, tiende a mejorar las instalaciones y equipo de alta tecnología para diseñar  programas que permitan la evaluación integral de todo el sistema de educación media,  buscar la flexibilidad y enriquecimiento del currículo, haciendo que el alumno adquiera habilidades que necesita para enfrentar al mundo de manera más fácil, facilitando con ello el tránsito entre escuelas, busca facilitar la cobertura, equidad y calidad en  la EMS. Para que permita fortalecer las habilidades y conocimientos de los jóvenes y mejorar el desarrollo personal, profesional y laboral. Este programa surge con el establecimiento de Tutorías Académicas para atención individual a los alumnos, así como también la Capacitación y Desarrollo de la Planta Docente.

El Marco Curricular Común (MCC) es un modelo de la RIEMS. Que trata de integrar diversas áreas, disciplinas, métodos etc. que ofertan las diversas instituciones educativas del nivel medio superior, para que esta diversidad de enseñanza se oriente a un solo objetivo: La oportunidad de contar con un perfil de egresado común a todos los subsistemas y modalidades de Educación Media Superior, además de reorientar su desarrollo a través de competencias genéricas, disciplinares y profesionales, lo cual permitirá a los estudiantes desempeñarse adecuadamente en el siglo XXI. 

Las competencias son un conjunto de saberes, conocimientos, habilidades y destrezas tanto específicas como transversales, que deben reunir los estudiantes de bachillerato para satisfacer las exigencias académicas y sociales que adquieren los alumnos, y que determinan su perfil de egresado, permitiéndole cumplir con las exigencias de los diversos contextos que le ayudan a su desarrollo  personal y social para enfrentar nuevos retos de la sociedad e integrarse a la dinámica del mercado laboral, regional, nacional y mundial.

Los elementos que integran el Marco Curricular Común son diversos en los que destacan los siguientes:

-Competencias Genéricas

-Competencias docentes.

-Competencias disciplinares.

-Perfil de egreso

-Perfil del docente

-Sistema Nacional de Bachillerato.

En nuestra Unidad Académica Preparatoria San Blas y sus extensiones La Constancia y Las Higueras, decidimos trabajar en base al Acuerdo 444. Por el que se establecen las competencias que constituyen el marco curricular común del Sistema de Bachillerato; competencias  que nuestros alumnos, requieren  para la evaluación de sus  capacidades  y el uso de diversos métodos, razón por la cual, los docentes, deberán contar con las herramientas necesarias para evaluar no solo conocimientos, sino, niveles de desempeño de las diferentes competencias.

Asumiendo estas dificultades, en la elaboración del Marco Curricular Común se realizará el mayor esfuerzo para relacionar el conocimiento disciplinar con tareas relevantes desde el punto de vista de las necesidades de los alumnos como se  maneja en dicho  acuerdo.

ACUERDO NÚMERO 444 POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS COMPETENCIAS QUE CONSTITUYEN EL MARCO CURRICULAR COMÚN DEL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO

Objeto y Disposiciones Generales

Artículo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer para el tipo medio superior:

I. Las competencias genéricas;

II. Las competencias disciplinares básicas, y

III. Los aspectos que deberán considerarse para la elaboración y determinación de las competencias disciplinares extendidas y las competencias profesionales.

Artículo 2.- El Marco Curricular Común del Sistema Nacional de Bachillerato está orientado a dotar a la EMS de una identidad que responda a sus necesidades presentes y futuras y tiene como base las competencias genéricas, las disciplinares y las profesionales cuyos objetivos se describen a continuación:

Competencias Objetivo

Genéricas Comunes a todos los egresados de la EMS. Son competencias clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de la vida; transversales, por ser relevantes a todas las disciplinas y espacios curriculares de la EMS, y transferibles, por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras competencias.

Disciplinares Básicas Comunes a todos los egresados de la EMS. Representan la base común de la formación disciplinar en el marco del SNB. Extendidas No serán compartidas por todos los egresados de la EMS. Dan especificidad al modelo educativo de los distintos subsistemas de la EMS. Son de mayor profundidad o amplitud que las competencias disciplinares básicas. Profesionales Básicas Proporcionan a los jóvenes formación elemental para el trabajo. Extendidas Preparan a los jóvenes con una calificación de nivel técnico para incorporarse al ejercicio profesional.

Las competencias genéricas incluyen 11 competencias específicas que definen el perfil del egresado de Educación Media Superior y que son transversales al Sistema Nacional de Bachillerato. Cada una esta organizada en seis categorías:

CAT. 1. SE AUTODETERMINA Y CUIDA DE SI:

1).Se conoce y valora así mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2).Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros

3).Elige y práctica estilos de vida saludable.

CAT.2. SE EXPRESA Y COMUNICA:

4). Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados..

CAST.3. PIENSA CRÍTICA Y REFLEXIVAMENTE:

5).Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6).Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.

CAT.4. APRENDE DE FORMA AUTÓNOMA:

7).Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

CAT.5. TRABAJA EN FORMA COLABORATIVA:

8).Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

CAT.6.PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD.

9).participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo.

10).Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y prácticas sociales.

11).Contribuye al desarrollo sustentable de manera crítica, con acciones responsables.

Las competencias disciplinares son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los mínimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida.

II. JUSTIFICACIÓN

El sustento teórico de la tutoría académica de la Universidad Autónoma de Sinaloa, parte de una teoría constructivista centrada en el aprendizaje significativo. Se trata, de acuerdo a lo que se ha venido declarando, de impulsar un enfoque pedagógico centrado en los estudiantes, dar flexibilidad al currículo de manera que permita ajustarse a las condiciones de tiempo regular, ritmo y perfil de formación deseado para el estudiante, generando un ambiente de aprendizaje en donde se aprende a estudiar, a pensar analítica y sintéticamente, a investigar, a aplicar los conocimientos y a actuar solidariamente en y con su comunidad. Este nuevo modelo pedagógico incorpora la visión y la conceptualización del constructivismo como orientación fundamental de la docencia universitaria. 

De acuerdo con estas ideas, el propósito central es la formación integral del estudiante del bachillerato universitario, reforzada y potenciada con El Programa Institucional de Tutorías del Bachillerato de la Universidad Autónoma de Sinaloa. En donde la tutoría se considera una forma excelente de incorporar el aprendizaje continuo, ya que el tener habilidades como tal, significa ser capaz de asesorar, desarrollar y entrenar a otros; en donde el aprendizaje es el producto final. Como lo indica Ortiz (2004), cuando cita a Chip Bell “… si quieres una organización en que el aprendizaje y el crecimiento continuo sean parte de tu ventaja competitiva, entonces todos tienen que tener la capacidad de ser tutores”. 

Para ser un buen tutor se necesita asumir compromisos con el aprendizaje continuo; coraje para tomar riesgo en la puesta en práctica de nuevas estrategias en el proceso; curiosidad para estar aprendiendo constantemente y comprensión para tener aceptación, tolerancia y paciencia hacia los demás, hacia sus tutorados. 

Por lo tanto, la tutoría desde el plano académico se considera “…una actividad extracurricular que implica la atención individualizada de un estudiante por parte de un tutor. Éste es un supervisor; no un yo –te soluciono- tus- problemas – académicos.” (Ortiz, 2004). 

MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS DEL PIT-UAS 

El Programa Institucional de Tutorías del Bachillerato de la Universidad Autónoma de Sinaloa, en atención a los altos fines educativos que se ponderan desde la Legislación Universitaria que rige el funcionamiento institucional y los múltiples requerimientos que día a día se presentan debido a la dinámica social que caracteriza esta época se plantea la siguiente: 

 Misión 
Impulsar las tutorías en sus diversas modalidades apoyando los procesos de formación integral con ambientes de aprendizaje idóneos para elevar los índices de calidad, así como, atender oportunamente las situaciones que afecten el buen desarrollo educativo y generar la sinergia apropiada entre los sectores que integran la comunidad escolar, con estrategias incluyentes de los diversos programas que potencialicen la atención y acompañamiento continuo del sector estudiantil 

Visión al 2013 
En el mismo sentido y para ir visualizando la ruta crítica en el logro de los propósitos y objetivos que se pretenden lograr, es que se plantea la siguiente: 

VISIÓN AL 2013 

El Programa Institucional de Tutorías del Bachillerato de la Universidad Autónoma de Sinaloa, mediante procesos permanentes de evaluación crítica es un programa profundamente consolidado y funcional en las 37 Unidades Académicas. Su implementación contribuye significativamente para que los índices de deserción y reprobación sean menores a la media nacional al conservarse en un promedio del 15% y, en consecuencia, es pieza fundamental para derivar tales porcentajes en una eficiencia terminal del 85%

III. OBJETIVO GENERAL

Retomando lo planteado en el PITUAS y las orientaciones promovidas en la proceso de la RIEMS expresadas en el acuerdo 9/CD/2009, los objetivos del PITBUAS parten de la necesidad de generar los mejores ambientes de aprendizaje que privilegien, en primer lugar, todos los procesos relacionados con la formación integral, la motivación, el desarrollo de habilidades para el estudio y el trabajo, el apoyo académico, la orientación del estudiante y la retroalimentación del proceso docente-educativo, por tal motivo se presenta el siguiente objetivo general: 

Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa del bachillerato universitario, a través de un proceso de atención, acompañamiento y orientación, durante la formación del estudiante, en espacios y ambientes apropiados, para promover su desempeño idóneo y responsable en el ámbito académico y su propio desarrollo integral. 

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Integrar a los alumnos a un nuevo entorno escolar, ya sea que inicien sus estudios de bachillerato o que hayan cambiado a una nueva institución. 

2. Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes en el marco de sus necesidades y posibilidades como individuos, teniendo en cuenta las circunstancias que los rodean. 

3. Elevar la calidad del proceso formativo mediante la construcción de valores, actitudes y hábitos positivos, y la promoción del desarrollo de habilidades intelectuales en los estudiantes a través de la atención personalizada. 

4. Promover una mayor comunicación entre profesores y estudiantes para generar alternativas de atención que incidan en su formación académica y humana, que permita el logro de los objetivos del proceso educativo. 

5. Contribuir al abatimiento de la deserción y el rezago escolar mediante la identificación oportuna de problemas y el pronto establecimiento de medidas preventivas y remédiales. 

6. Propiciar la reflexión colectiva de los problemas identificados en el proceso tutorial para su debida atención. 

7. Coadyuvar en la formación integral de los estudiantes del bachillerato universitario para su inserción en los niveles de técnico superior o profesional, consolidando su proyecto de vida. 

8. Colaborar en la formación de los estudiantes para que a su egreso del bachillerato, se desempeñen con conocimientos, habilidades y actitudes positivas, en el ámbito laboral. 

9. Fortalecer todos los procesos y estrategias didácticas que permitan desarrollar la capacidad de trabajo en equipo. 

10. Fomentar un clima favorable para tutores y tutorados en el ámbito académico y personal a partir de sus vivencias. 

11. Sugerir actividades extracurriculares para favorecer el desarrollo académico e integral del estudiante. 

IV. TIPOS DE TUTORÍAS

MODALIDADES DE INTERVENCIÓN

En cuanto a la organización para el ejercicio de la tutoría académica, se sugiere utilizar una o más de las modalidades de intervención, de acuerdo a las condiciones del programa académico. Es importante precisar que, la tutoría se debe brindar al alumno de manera individual para detectar necesidades, debilidades en estrategias de estudio y estilos de aprendizaje, entre otros elementos, que permitan que el tutor oriente, supervise y acompañe a su tutorado en el logro de su éxito académico. La tutoría grupal se ofertará para proporcionar información sobre el ambiente universitario; los diversos servicios que la universidad cuenta para atender a los estudiantes, los asuntos de su vida académico-administrativa, reglamentos, compromisos, derechos y obligaciones, y socializar el PIT-UAS.

Adicionalmente, la tutoría grupal, será útil para hacer diagnósticos de los estudiantes e incidir en el análisis de situaciones grupales relacionadas con su actividad académica. Esta modalidad de tutorías, también permite identificar estudiantes que requieren tutoría individualizada. En los programas educativos a distancia, se requiere un modelo de tutoría académica personalizada en el cual el tutor, guía y orienta para el aprendizaje autónomo a los estudiantes, en este caso es una tutoría individual que se denomina tutoría en línea. Esta modalidad no presencial, se puede desarrollar utilizando diferentes medios electrónicos y las nuevas tecnologías de la información. De este modo, se logrará que el tutor amplíe su capacidad de atención a un mayor número de alumnos. Cuando se usa la modalidad presencial y a distancia se denomina semi -presencial. 

1. Diagnosticar los procesos de aprendizaje de los alumnos. 

2. Identificar los obstáculos  a los que se enfrenta el estudiante en su proceso educativo

3. Conocer la situación personal y estudiantil del tutorado

4. Involucrar a la planta docente (tutores) en la atención de los estudiantes (tutorados)

5. Atender de forma integral la problemática a la que se enfrenta el alumno dentro del aula

6. Canalizar a los alumnos que requieran atención especializada.

Durante el proceso de tutoría el tutor y el estudiante llegarán a acuerdos mutuos que deben  ser registrados

· PROCEDIMIENTOS PARA  LA TUTORIA DE CALIDAD:

1. Proporcionar la capacitación adecuada para docentes tutores.

2. Asignar tutorados a los tutores debidamente capacitados.

3. Planear la calendarización de actividades de tutor-tutorado.

4. Dar seguimiento del trabajo del tutor y la atención al tutorado.

5. Presentación del informe semestral por parte de los tutores.

6. Realizar la evaluación correspondiente al Programa de Tutorías de la Unidad Académica de la Escuela Preparatoria San Blas.

· En nuestra Unidad Académica se trabaja de manera colegiada en el  PIAE ( Programa Integral de Atención a Estudiantes) con  el apoyo del Departamento de Orientación Educativa, Difusión Cultural y Servicio Social, los cuales serán imprescindibles para canalizar los  problemas y acercamientos emocionales, psicológicos y cursos remédiales que se requieran, una vez detectados por el profesor Tutor o Asesores Par, contando este Departamento de Tutorías con el apoyo incondicional de  Dirección de La Unidad Académica, Secretaría Académica y Secretaría Administrativa, lo que hace necesario llevar a cabo, algunos programas como:

1. Programa de Círculos de estudio.

2. Programa de atención Psicopedagógica.

3. Programa de Asesorías.

4. Programa de Nutrition.

5. Programas de Actualización para los Tutores.

6. Programa de Prevención de las Adicciones.

7. Programa de Sexualidad para Adolescentes.

8. Programas de Fomento al Deporte.

9. Programa de Educación Artística.

10. Programa de Fomento a la Lectura.

V. DIAGNÓSTICO

El programa de Acción Tutorial en la Unidad Académica Preparatoria San Blas, se ha llevado a cabo a través de los años; y  se pretende continuar con este proyecto tan importante, en este Ciclo Escolar 2013-2014, ya que se cuenta con trabajo  previo realizado, socializar la existencia y funcionalidad de este programa e involucrar a los profesores para que participen  y obtengan mejores logros, en el nivel académico y desempeño profesional.

El Consejo Técnico de la Unidad Académica y sus Secretarías Académica y Administrativa de San Blas y sus extensiones La Constancia y  Las Higueras, en coordinación con el  PIAE, realizó un diagnóstico del  equipamiento Y acondicionamiento de la  infraestructura de las instalaciones materiales de la unidad académica y tomó la decisión de impartir las tutorías grupales de los alumnos tutorados en los diferentes salones de clases,  los días martes de cada semana a la cuarta hora,  recortando  diez minutos de cada sesión e  insertamos una hora de 60 minutos para atender el turno matutino y en el caso del turno vespertino de igual manera a  la cuarta hora recortando cinco minutos de cada sesión para realizar las tutorías con  nuestros alumnos; a excepción de las extensiones de La constancia y las higueras, que de igual forma se procedió, y que solamente   se cambió el día martes por el miércoles.

Consideramos necesario poner en práctica  este proyecto con todo el Personal académico y administrativo de la  Unidad Académica Preparatoria San Blas y sus extensiones  La  Constancia y Las Higueras, razón por la cual, seleccionamos el 100 % de la inscripción total de alumnos, considerando los diferentes grados y grupos en los cuales asignamos  uno o dos  profesores Tutores  Y  ocho Asesores Par en cada grupo;  de igual forma se involucró al Director de escuela y a sus Coordinadores, con el fin de que se integren en el proyecto y conozcan a sus tutorados, dada las aptitudes, actitudes o deficiencias que se detecten, y así empiecen  a  brindarles la atención tutorial requerida y conozcan la problemática que existe dentro y fuera de la institución. 

Nuestra Unidad Académica  está conformada por  58  profesores los cuales están involucrados en el Programa de Acción Tutorial,  ya que las condiciones de la institución y los problemas que presentan los alumnos tutorados,  nos obligan  a combinar la tutoría individual con la tutoría grupal, motivos por los cuales atendemos las necesidades  de los estudiantes; auxiliándonos en ocasiones, y según el caso, con  216 alumnos sobresalientes (Ocho Asesores Par, por grupo) en problemas académicos, sociológicos, institucionales, psicológicos etc. de ciertos estudiantes que  muestran algunas deficiencias.

La escuela Preparatoria San Blas cuenta con 27 grupos, con un total de  979 alumnos inscritos

394 Primero         300 Segundo        285 Tercero

Nos interesa el Plan de Acción Tutorial porque nos permite conocer más de cerca a nuestros alumnos, para acompañarlos  y detectar sus problemas antes de  reprobación, deserción y rezago educativo, y puedan  alcanzar sus metas con el menor número de problemas a lo largo de los tres años  que permanecerán en la Unidad Académica Preparatoria San Blas, y que puedan ingresar al próximo nivel superior, con decisión, capacidad y  conocimientos académicos suficientes. 
VI.  PERFIL Y FUNCIONES DEL TUTOR
DEL DIRECTOR DE LA  UNIDAD ACADEMICA.

El director de la Unidad Académica Preparatoria San Blas, y sus extensiones La Constancia y Las Higueras, es el gestor de las necesidades que arroja el Programa Institucional de Tutorías, así como el supervisor de que las actividades  programadas se lleven a cabo en tiempo y forma.

DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE TUTORIAS.

Le corresponde al responsable coordinar las tutorías, elaborar la propuesta de acción tutorial que intervenga en la trayectoria escolar del alumno, para ser presentado a los profesores y al Consejo Técnico para su aprobación y apoyar a los tutores y tutorados con asesoramiento. El responsable del programa de tutorías hará las labores coordinación, control y supervisión de toda la actividad tutorial quien llevará a cabo su seguimiento y desarrollo y redactará un informe final que deberá ser valorado por la comunidad escolar y en particular por el Consejo Técnico de nuestra Preparatoria San Blas.  

El  Responsable de Tutorías se encargará de hacer que; tanto el tutor como los tutorados cumplan con su compromiso inicial de realizar la entrevista, en la que el grupo de tutorados se comprometa formalmente a realizar las actividades que el tutor le sugiera y realizar visitas a los grupos, con la finalidad de recordarles a los alumnos el compromiso que tienen de comunicarse con su tutor. Hablar personalmente  con los tutores y tutorados para recordarles que juntos tiene que llenar el formato de carta compromiso, y de ser necesario, concretar citas entre tutor y tutorados, mediante la calendarización de sesiones.

Con base en lo expresado en las entrevistas y en las aplicación de los formatos de seguimiento, solicitar a la Dirección de la UAS cursos de regularización en aquellas áreas problemáticas, y en las materias en que se haya presentado un alto índice de reprobación, así como programar cursos de auto motivación y superación personal y canalizar a la instancia correspondiente a los tutorados que se hayan detectado con problemas como: académicos, de salud, psicológicos o de adicciones, y otros.
La Unidad Académica Preparatoria San Blas y sus extensiones la Constancia y Las Higueras, considera que el éxito de un trabajo tutorial depende  no solo del esfuerzo y compromiso de  las dependencias institucionales, de profesores  Tutores y alumnos Tutorados; sino que también del compromiso de los Asesores Pares, actores centrales de las tutorías  quienes deberán apoyar desde sus competencias genéricas y disciplinares a sus iguales; motivo por el cual se consideró necesario formar un comité de profesores tutores y otro comité de Asesores Pares los  cuales quedaron electos de la manera siguiente con la finalidad de trabajar con mayor eficiencia y seguridad.
COMITÉ DE TUTORIAS DE LA U.A. C.E. 2013-2014.

Presidente: M.C. María Ramona Jiménez Quintero Director de la U.A.

Secretario: Ing. Edgar Alberto Aboyte Ochoa Responsable de Tutorías.

Vocales: M.C. Ma. Del rosario de los Ángeles Mora Secretaria Académica.

Lic. Gloria Armida Pacheco Ruiz Orientación  Educativa.

Lic. José Román Miranda Armenta Control Escolar.

M.C. Alejandro Ruiz Martínez Coord. Gral. Servicio Social.

Perla Karime Oláis Vega Presidente del Comité de Asesores Pares.

COMITÉ DE ASESORES PARES DE TUTORÍAS DE LA UNIDAD ACADÉMICA PREPARATORIA SAN BLAS.
 Se integró el Comité  Estudiantil de  Asesores Pares de la U.A. Académica con el apoyo de los alumnos, Director, Responsable del Departamento de Tutorías,  de las autoridades  responsables del  Programa Institucional de Tutorías  de la Unidad Regional Norte y Secretaría Académica de Rectoría; con la finalidad de promover y realizar la operación, evaluación, seguimiento y socialización del Programa de Asesores Par; quedando éste de la manera siguiente:

Presidente: perla Karime Olais vega
Secretario: xochitl Isabel castro Martínez
Vocales: María José Valdez López
               Karen Daneli Leyva Díaz

                Meza Camargo D. Guadalupe
                Rúelas castro Jesús Guillermo

También se nombró un Asesor Par Adjunto, en cada grado,  en los diferentes grupos tanto en San Blas como en sus dos extensiones, La Constancia y Las Higueras, con el fin de  auxiliar a su Tutor y compañeros de grupo en las distintas actividades que se realicen o se presenten en su aula.
En nuestra  Universidad Autónoma de Sinaloa se han realizado esfuerzos para establecer un programa de tutorías, como se expresa en el Plan Institucional de Desarrollo Educativo 1997-2001 (Guevara, 1997)  en el Plan Águila de Desarrollo Institucional 2001-2005  (Monárrez, 2001).Héctor Melesio Cuén Ojeda  en congruencia con las directrices nacionales (SEP. Y ANUIES.) e  institucionales ( Plan Buelna de Desarrollo Institucional 2005-2009) y el Dr. Víctor Antonio Corrales Burgueño en VISIÓN 2013, quien hasta la fecha, continúa realizando acciones en este sentido.
ACUERDO NÚMERO 9/CD/2009 DEL COMITÉ DIRECTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO

La Educación Media Superior (EMS) reconoce cada vez con mayor convicción la necesidad de contar con la figura del tutor a lo largo de los estudios que se cursan en ese nivel educativo. Con la implantación del Marco Curricular Común (MCC), esta figura se vuelve aún más relevante de lo que ya lo era en el pasado. Para entender la mayor importancia que la figura del tutor adquiere, es necesario repasar el papel que desempeña en la formación integral del egresado. A partir de una adecuada comprensión sobre el papel del tutor, se señalan las  Funciones centrales que se espera desempeñe en la escuela. Sobre esta base se presentan los elementos deseables que deben conformar el perfil del tutor en la EMS.

Conviene subrayar que la posibilidad de disminuir la reprobación y la deserción en la EMS está íntimamente ligada a la calidad con la que se preste el servicio de tutoría en cada uno de los planteles del nivel. Ningún espacio escolar tiene el alcance de la tutoría para entender y apoyar a los jóvenes en tanto personas que enfrentan dilemas complejos y de consecuencias para toda la vida.

El esfuerzo que se haga para reforzar la tutoría en la construcción del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) debe ser visto como una inversión indispensable que evitará otros costos. El fracaso escolar o la toma de decisiones equivocadas por la falta de apoyo en el momento oportuno pueden ser evitados mediante una tutoría más vigorosa, a la que se asigne un lugar preponderante en el quehacer escolar.

Es importante aclarar que a continuación se plantean lineamientos generales sobre los temas señalados y, por ende, no se detallan aspectos operativos o administrativos que habrán de ser resueltos por las autoridades educativas estatales, y los diferentes subsistemas y planteles. Al respecto, debe tenerse presente que la construcción del SNB es un proceso en el que los cambios se deberán concretar progresivamente en los ámbitos de la Federación, los estados, los subsistemas, las escuelas y las aulas. Este método permite combinar la orientación nacional de las estrategias con la flexibilidad necesaria que permite a los actores involucrados adecuar la acción tutorial de acuerdo a su experiencia y recursos disponibles.

EL PAPEL DEL TUTOR EN LA EMS

Actualmente todos los subsistemas de la EMS en el país cuentan con programas de tutorías y otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidades de los estudiantes (programas de orientación y servicios de atención a alumnos), y reconocen su importancia a lo largo de la formación del joven.

En el Acuerdo 442 por el que se establece el SNB en un marco de diversidad los aspectos referidos a la orientación, tutorías y mecanismos de apoyo a las necesidades de los estudiantes, se contextualizan ampliamente, y se sintetiza la revisión de las distintas experiencias de los subsistemas de la EMS en este tipo de  revisión permitió definir los siguientes objetivos generales que establecen algunos criterios comunes:

1. Integrar a los alumnos a un nuevo entorno escolar, ya sea que inicien sus estudios de bachillerato o que se hayan cambiado a una nueva institución.

2. Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes en el marco de sus necesidades y posibilidades como individuos, teniendo en cuenta las circunstancias que los rodean.

3. Dar seguimiento y apoyo a los alumnos en relación con sus procesos de aprendizaje y con la realización de su trabajo académico.

4. Propiciar un clima escolar favorable al aprendizaje, que estimule y motive a los estudiantes, y crear espacios ubicados más allá del salón de clases destinados a apoyar el desarrollo de los jóvenes.

5. Ofrecer orientación vocacional a los estudiantes para que elijan con más elementos de información entre las opciones profesionales o académicas que se les presenten.
ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA.
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INSTRUMENTACIÓN DEL PLAN  TUTORIAL
a) FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES.


COMPORTAMIENTO DE LA MATRÍCULA DE LA UNIDAD ACADÉMICA PREPARATORIA SAN BLAS Y SUS EXTENSIONES LA CONSTANCIA Y LAS HIGUERAS Y EL SEGUIMIENTO DE ALUMNOS INSCRITOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO PERIODOS ESCOLARES:

	CICLO ESCOLAR
	2009-2010.

MATRÍCULA

708
	2010-2011.

MATRÍCULA

771
	2011-2012.

MATRÍCULA

856
	2012-2013

MATRÍCULA

875
	2013-2014

MATRÍCULA

979

	PRIMER GRADO
	280
	339
	344
	338
	394

	SEGUNDO GRADO
	230
	229
	294
	294
	300

	TERCER GRADO
	198
	203
	218
	243
	285


FUENTE: SERVICIOS ESCOLARES.

NÚMERO DE ALUMNOS POR GRADOS Y POR GRUPOS DE LA UNIDAD ACADÉMICA PREPARATORIA  “SAN BLAS” Y SUS EXTENSIONES LA CONSTANCIA Y LAS HIGUERAS. CICLO ESCOLAR 2013 – 2014.
	GRUPO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8               9          10
	TOTAL

	PRIMERO
	51
	50
	47
	*27
	**44
	**45
	**45
	***44  *** 41 
	394

	SEGUNDO
	38
	36
	34
	*31
	**43
	**38
	**43         
	***37
	300

	TERCERO
	31
	32
	24
	23
	*20
	**34
	**37
	**37 *** 23 ***24
	285


*   Turno vespertino                                                                       TOTAL 979
**   Extensión “La Constancia”

*** Extensión “Las Higueras”
Para Tener un registro  y una información de los involucrados en el proceso tutorial, se utilizará un organigrama como se deja ver a continuación, en la Unidad Académica Preparatoria San Blas  en sus dos turnos, así como en sus dos extensiones, La Constancia y Las Higueras para  organizar y desarrollar el trabajo tutorial.

VII.  ORGANIGRAMA DE TUTORES, ASESORES PARES Y ASESORES PARES ADJUNTOS DE LA UNIDAD ACADÉMICAS  PREPARATORIA SAN BLAS  Y SUS EXTNSIONES LA CONSTANCIA Y LAS HIGUERAS CICLO ESCOLAR 2013-2014. 

	GPO.
	PROFESOR TUTOR
	 PROFESOR  TUTOR
	ASESORES PARES
	JEFES DE GRUPO

(Alumno adjunto)
	NO. DE ALUM.

	1-1
	- ISABEL CRISTINA MEDINA VALENZUELA


	-ELEUTERIO LÒPEZ ROJO


	1.-VIVEROS ESPINOZA CITLALY SARAHI

2.-ARMENTA NEBLAS SONIA JACQULINE

3.- ENCINAS FELIX KARINA

4.- FAVELA URIAS DULCE ABIGAIL

5.- JIMENEA ARMENTA GEMMA BERENICE

6.-RUIZ VEGA JACQUELINE

7.- ALVAREZ VALE MELANY AILEC

8.- QUEZADA ESPINOZA CARLOS ISAAC


	FIERRO VALDEZ ELSI MITCHEL
	50 ALUMNOS

	1-2
	  ANA LUISA.VEGA ZAVALA


	-MARÍA RAMONA JIMÉNEZ QUINTERO


	1.- VELAZQUEZ LEON LEONARDO

2.- ROBLES VEGA ROBERTO

3.- LOPEZ VERDUZCO EFREN

4.- ESPINOZA RUIZ MARIA GUADALUPE

5.- BAÑUELOS BORBOLLA FLOR

6.- ARMENTA LOPEZ CLARISSA GUADALUPE

7.- RUIZ JIMENEZ ESTRELLA LIZBETH

8.- VERDUGO BUSTILLOS JUAN FRANCISCO
	LOPEZ VERDUZCO EFREN


	50 ALUMNOS

	1-3
	LEONARDO RUIZ VELAZQUEZ


	
	1.- ROSARIO GUADALUPE VERDUGO LOPEZ

2.- MANUEL ADRIAN GUERRERO RUIZ

3.- JOSE ANDRES CASTRO CECEÑA

4.- CINTHIA BRISSEIDA BELTRAN RUIZ

5.- DIANA LAURA CAMARGO CAÑEDO

6.- MARIA JAZMIN ARAUJO IBARRA

7.- ANA KAREN VALENZUELA TIRADO

8.- JESUS ISRAEL BOJORQUEZ GONZALEZ


	ANA KAREN VALENZUELA TIRADO
	47 ALUMNOS

	1-4
	-DE LOS ÁNGELES MORA MA. DEL ROSARIO
	
	1.- ALBA CECILIA ACOSTA CASTRO

2.- CARMEN GISELA TRIANO PEREZ

3.- MARIA JOSE BLACO ZAVALA

4.- MICHEL PAOLA TRASVIÑA PACHECO

5.- JESUS GUADALUPE BOJORQUEZ GARCIA

6.- JACINTA GUADALUPE MEDINA VALDEZ

7.- MARIO ALBERTO MAPO OCHOA

8. GIBRAN RAMON RODRIGO ASTORGA CANO
	ALBA CECILIA ACOSTA CASTRO


	28 ALUMNOS

	2-1
	-JULIO CÉSAR CALIXTO SÁNCHEZ


	
	1.- ASTORGA SOLORZA ASLHEY  S.

2.-LIM MANZANÁREZ  MELISSA

3.-LÓPEZ ARMENTA HIRMA   M

4.-MANZANAREZ VEGA MARI CARMEN. 

5.-VALENZUELA MONTIJO SAMUEL ELIAM.

6.- COVARRUVIAS GALAVIZ RITA GUADALUPE.

7.- MUÑOZ ACUÑA JUAN ANTONIO

8.- VALDEZ FELIX SHIRLEY MARIANA.


	ASTORGA SOLORZA ASLHEY  S.


	38 ALUMNOS

	2-2
	- GLORIA ARMIDA PACHECO RUIZ
	
	1.- XOCHITL ISABEL CASTRO MARTINEZ

2.- ADRIANA VEGA PACHECO

3.- SERGGIO EDUARDO ARMENTA LOPEZ

4.- MERARIS GUADALUPE OCHOA GALINDO

5.- GIBRAN BEJARANO GONZALEZ

6.- PERLA ANAHI VEGA LUNA

7.- FATIMA MARISOL FLORES QUIROZ

8.- ANGEL RAFAEL AVILA RUIZ
	ADRIANA VEGA PACHECO
	36  ALUMNOS

	2-3
	JOSÉ ENRIQUE SOTO ROJO.


	-JESÚS MARÍA LÓPEZ CHAN


	1.- RICARDO 
ANTONIO BARROSO VALDEZ

2.- LUIS FERNANDO ARAUJO CORRALES

3.- MARIA ELENA LOPEZ VEGA 

4.- MARIA JESUS VALDEZ PATIÑO

5.- KARLA ISELA ALVAREZ LOPEZ

6.- ANA LILIA BELTRAN BELTRAN

7.- ROGELIO MAURICIO ORDUÑO MANZANAREZ

8.- EMILIO GASTELUM SANCHEZ
	JORGE GUADALUPE SOLORSA RUELAS
	34 ALUMNOS

	2-4
	HECTOR HERNANDO ROBLES LÓPEZ


	
	1.- RAMON ANTONIO OCHOA PACHECO

2.- AVILA VELAZQUEZ NAARA B.
3.- JULIO ALBERTO ISLAS PEÑA

4.- JOSE LUIS LEON ROMERO

5.- MANUEL ALEJANDRO LOPEZ FIERRO

6.- ELSA PATRICIA LOPEZ MANZANAREZ

7.- RUIZ ROSALES SANDRA LUCIA
8.- CARLOS EMIGDIO LUNA MEDINA
	ELSA PATRICIA LOPEZ MANZANAREZ
	31  ALUMNOS

	3-1
	- ROMÁN MIRANDA LEYVA


	-SILVIA ANAYELY  GARCÍA CAMARGO
	1.- DANIELA ALEJANDRA CASTRO CECEÑA

2.- VERONICA YANETH BARRAZA BACASEHUA

3.- JARITZA AIDEE LERMA RUIZ

4.- MIGUEL ANGEL GONZALEZ HERNANDEZ

5.- MARIA DEL CARMEN QUEZADA PACHECO

6.- NESTOR ANIVAL TORRES VALENZUELA

7.- ALEJANDRO VEGA ARMENTA

8.- FRANCIS VIRIDIANA AGRAMON RAMIREZ
	MARTIN IGNACIO IBARRA  MANZANAREZ
	31 ALUMNOS 

	3-2
	- SALVADOR-BARAJAS LEDÓN
	-  JORGE  ARMANDO VALDÉS ACOSTA  


	1.- MARIA ALICIA PACHECO MEDINA

2.-JULIETA ADILENE LOPEZ QUINTERO

3.- MARIA JOSE VALDEZ LOPEZ

4.- VICTOR ALFREDO CAÑEDO LEON

5.- BRENDA G. HERNANDEZ VAZQUEZ
6.-KARLA YOBANA LERMA RODRIGUEZ

7.- KARLA JAZMIN URIAS ORDUÑO

8.- SALAS VALDEZ BLAS FRANCISCO
	- BLAS FRANCISCO SALAS VALDEZ
	32 ALUMNOS

	3-3
	-JAIME NÚÑEZ LOZOYA

	
	1.- JOSE LUIS VEGA MARTINEZ

2.- ANA PATRICIA OCHOA GARCIA

3.-JACQUELINE GONZALEZ GONZALEZ

4.- KATIA JESUS VEGA PEREZ

5.- MARTHA G. PIMENTEL CASTRO

6.- PEDRO ALONSO ROMERO MORALES

7.-YATZIRY JOHANA ANAYA ARMENTA

8.-AMAYRANY RODRIGUEZ QUINTERO.


	PERLA KARIME OLAIS VEGA


	24 ALUMNOS

	3-4


	 - FAVIOLA VERENICE PACHECO RUIZ
	
	1.- GLORIA DE J. GASTELUM CASTRO

2.- MARIA DEL ROSARIO TRASVIÑA BACASEGUA

3.- CINTHIA MELISA RODRIGUEZ VEGA

4.- LUIS FERNANDO HIGUERA CASTRO

5.- JESUS ALEXIS VELAZQUEZ LEYVA

6.- SIMARA PATRICIA LEYVA VEGA 

7.-ANAYCA ABIGAIL LEYVA CAMARGO

8.- ERICK VEGA CASTRO
	LUIS FERNANDO HIGURA CASTRO
	23 ALUMNOS

	3-5
	CÉSAR ALONSO LÒPEZ CHAN


	
	1.- HUGO IVAN LEON GARCIA

2.- JOSE ILDEFONSO RUIZ ROSALES

3.- MARIA DE LOS ANGELES CASTRUITA ALVAREZ

4.- SALMA VEGA GONZALEZ

5.- SOL DAMIAN VEGA VALENZUELA

6.- MIRIAM R.  QUEZADA ORDUÑO
7.- JUAN MANUEL GARCIA LUGO
8.- KRISTIAN A. LEON ROMERO
	KRISTIAN ADAN LEON ROMERO
	20 ALUMNOS

	
	EXTENSION LA CONSTANCIA
	
	
	
	

	1-1
	GASTÉLUM QUINTERO MILAGROS ANAHÍ


	- RUIZ MARTÍNEZ FORTUNATO


	1.-BEATRIZ YUVIANA HEREDIA ALVAREZ

2.-DANIEL OMAR HERNANDEZ LAURAN

3.- OSMAR PAUL VILLEGAS SERNA

4.-FLOR GUADALUPE RODRIGUEZ SORIO

5.- ANA LILIA CASILLAS BELTRAN

6.- DIANA LAURA GAXIOLA VERDUGO

7.- VICTOR AZAEL FELIX FLORES

8.- JESUS MARTIN TORRES RUIZ
	LUZ FRANCIELA PACHECO DOURIET
	44 ALUMNOS

	1-2
	-  NÚÑEZ SOLÍS ALINE GPE.

	- RUIZ MARTÍNEZ ALEJANDRO
	1.- VICTOR HUGO URIAS VALDEZ

2.-GUADALUPE JAZMIN TAMAURA   ARMENTA

3.- KAROL MICHELL ROJO LOPEZ

4.-MARTHA ROSA GASTELUM TOSCANO
5.- WENDY XIOMARA CAMARGO GASTELUM

6.-JUAN JOSE MONTIEL VALENZUELA

7.-LUIS MARIO CAMARGO VALENZUELA

8.-JOSE MANUEL MANZANAREZ GASTELUM
	 -  GUADALUPE JAZMIN TAMAURA   ARMENTA
	45 ALUMNOS

	1-3
	SAÑUDO TORRES RAMÓN MODESTO


	- EDGAR ALBERTO ABOYTE OCHOA

	1.-ANA MARIA BOJORQUEZ CASTILLO

2.- MARIA ISABEL LEYVA DUARTE

3.- LOPEZ LEON EDITH FERNANDA
4.-GUILERMO RUELAS CASTRO

5.- OTHONIEL MARTINEZ ROMAN

6.-SUGEY GUADALUPE CISNEROS GALAVIZ

7.- GRECIA LIZETH ROJO PACHECO

8.-SILVIA NATALY VALENZUELA MOROYOQUI
	- GRECIA LIZETH ROJO PACHECO
	45 ALUMNOS

	2-1
	- RUIZ HERRERA KATIA ALEJANDRA
	-ABOYTE OCHOA GREGORIO

	1.-EDUARDO MARTIN GPE. CASTELLANO VERDUGO

2.- JAQUELINE ESCALANTE LOPEZ

3.- DIEGO ROMERO BOJORQUEZ

4.- RAMON FCO. ROMAN GASTELUM

5.- ARELY MONJE VEGA

6.- KARLA V. GUERRERO GAMEZ

7.- ROCIO DEL R. PACHECO ARMENTA

8.- DAYRAN Y. ZAVALA CERVANTES
	-  MILAGROS ALEJANDRA VERDUGO VALENZUELA


	43 ALUMNOS

	2-2
	-  NÚÑEZ SOLÍS JAIME YLICH


	- IVONE NEXIVEL SAÑUDO DUARTE

	1.- DIANA YASMIN ALVAREZ FLORES

2.- DIANA ISABEL ANDALON ESTRADA

3.-MIRELLI K.  QUINTERO CHINCHILLAS

4.- SOFIA A.  GONZALEZ MANCILLAS

5.-JESUS EDARDO GUERRERO ARREOLA

6.- MARIA GPE. TORRES OBESO

7.- FLORA BERENICE MUÑOZ MEDINA

8.- LUIS HERNAN BOJORQUEZ MENA
	DIANA YASMIN ALVAREZ FLORES


	38 ALUMNOS

	2-3
	-JAVIER MARTÌN CASTRO LÒPEZ


	TRASVIÑA MORALES JAIME
	1.- JUAN DIEGO ZAVALA CALLEROS 

2.-ANDES NOE BUITIMEA QUIJANO

3.-LAUREAN CRUZ FABIOLA G.
4.- FERNANDO MONTES OCHOA 

5.- MELISA FLORES LÓPEZ 

6.-YETZEL ALEJANDRA MOLINA VAZQUEZ

7.-DIANA MARLEN MENDOZA OCHOA

8.-BLANCA JOSELÍN GASTÉLUM ESPARZA 
	.-FLOREZ LÓPEZ MELISSA
	43  ALUMNOS

	3-1


	BARAJAS LEDÓN PAVEL IVAN

	-RODRÍGUEZ CÁRDENAS WENDY A.
	1.- GRECIA CAMARGO VALENZUELA

2.- GAMALIEL LAUREAN SOTO

3.- LUIS MANUEL ALVAREZ ESPINOZA

4.-ANDRES GUILLERMO ROJO HERGUERT

5.- DEYANIRA CAMPOS VALDEZ

6.- JOSELIN MANZANAREZ LOPEZ

7.- KATIA G. ROJO LOPEZ

8.-JESUS LIZBETH QUINTERO MEDINA


	-KRISBEL AYALA ARMENTA


	34  ALUMNOS

	3-2


	BARRERAS MIRANDA ROSSELY


	-ARAUX RENDÓN JOSÉ ROSARIO


	1.- ALEJANDRA RUELAS URIAS

2.-JESUS OSWALDO CASTRO VERDUGO

3.-LUIS ENRIQUE VERDUGO VALENZUELA

4.-AMAIRANY QUINTERO VALENZUELA

5.- DOLORES GPE. MEZA CAMARGO

6.- KAREN DANELI LEYVA DIAZ

7.- DANIELA URIAS VALENZUELA

8.- GLORIA A. CAMARGO BUITIMEA


	SHALMA KARINA BOJORQUEZ VALENZUELA
	37 ALUMNOS

	3-3
	- JESÚS MARTÍNEZ CAÑEDO
	
	1.-ANTONIO DE JESUS LOPEZ NEVAREZ

2.- JUANA ESTHER HIGUERA GARCIA

3.-JANETH AZUCENA PACHECO ARELLANO

4.- MARIA JOSE SAÑUDO LOPEZ

5.- MIGUEL ANGEL RODRIGO LUNA

6.- KARELY KARINA AYALA CASTRO

7.- IVONNE FERNANDA ZAVALA ROJO

8.- JOSE ALFREDO AQUÍ GARIBALDI


	JUANA H. HIGUERA GARCIA
	37 ALUMNOS

	
	EXTENSION LAS HIGUERAS
	
	
	
	

	1-1
	- GABRIELA J. RODRIGUEZ ARELLANO


	
	1.- ROSEC ARIANA PALAFOX LEYVA

2.- SAMUEL SANDOVAL COTA

3.- LUISA RAQUEL ROMAN ZAVALA

4.-AZALIA GUADALUPE MANZANAREZ MORA

5.-DIEGO ANDRES ROMERO         MANZANAREZ

6.-LILIANA ABIGAIL ALAMEA LAUREAN

7.- CARLOS ALEJANDRO HERNANDEZ VEGA

8.- ROSALIA ROMERO ROMAN


	- LUISA RAQUEL ROMERO ZAVALA 
	44 ALUMNOS

	1-2
	- CLAUDIA SUGEY CASTRO GASTÉLUM


	VÍCTOR MANUEL QUINTERO ARCE.
	1.-HILDA VANESSA MANZANAREZ REYES

2.- RICARDO LEPE HUICHO

3.- ISABEL CERON MALDONADO

4.- FLOR VALDEZ SANDOVAL

5.-YARELY GUADALUPE VALENCIA ZAVALA

6.-DULCE MARISELA VALDEZ ROMERO

7.-LIZETH ANTONIA ZAVALA SANDOVAL

8.- EVA YASMIN ORDUÑO COTA
	
	41 ALUMNOS

	2-1
	-CARRAZCO ENCINAS HÉCTOR RENÉ

	- JORGE LUIS AHUMADA SANTOS
	1.- MARIA JOSE MORALES MEDINA

2.- ARELY JOHANA ABRAJAN REYES

3.- MARICRUZ AIDE FELIX AYALA

4.- JUAN ALBERTO CASTRO MENDEZ

5.- ARTEMIO FRANCISCO BUITIMEA LOPEZ

6.- YULENIA CASTRO ROMERO

7.-KARELY GUADALUPE GAXIOLA TORRES

8.- JESUS ADRIEL PACHECO MREZ.
	MARIA JOSE MORALES MEDINA
	37 ALUMNOS

	3-1
	HERRERA HIDALGO IRVING BINET
	- MANUEL DE JESÚS SOTO SOTO


	1.-  MONICA ISELA LOPEZ VEGA

2.- ELISA UBALDINA COTA QUIJANO

3.- MARIA JOSE RAMIREZ RUIZ

4.-JESUS RICARDO PALMA MANZANAREZ

5.- PERLA ELIZABETH SANDOVAL P.

6.-EDITH YARELY VALENZUELA ROMERO

7.-JESUS IVAN GALEANA VALENZUELA

8.-ANGELICA M. BUITIMEA ANGUAMEA


	MARIA JOSE RAMIREZ RUIZ


	23 ALUMNOS

	3-2
	JOSÉ FRANCISCO ROMÁN ACOSTA


	
	1.-ABRAHAM GUADALUPE ZAVALA SANDOVAL

2.-ALDO FRANCISCO AVILA BUITIMEA

3.- JULIO CESAR FELIX GARCIA

4.- JOSE DE JESUS VALENZUELA B.

5.- CRUZ PAOLA ROMERO CASTRO

6.-JESUS IRAN SANDOVAL GUTIERREZ

7.-ROSARIO GUADALUPE COTA RUBIO

8.-KARLA GUADALUPE HERRERA CERVANTES
	JESUS IRAN SANDOVAL GUTIERREZ
	24  ALUMNOS


VIII. METAS Y ACCIONES- TEMPORALIZACIONES.

cronograma de actividades

	FASES
	ACTIVIDADES
	OBJETIVOS
	NECESIDADES
	FECHAS
	OBS.

	1.- Socialización del Programa de Tutorías
	-Reunión con Profesores y Directivos.

-Curso de inducción para alumnos de nuevo ingreso.

-Reunión con Asesores Par.


	-Promocionar el PIT.

Plan Institucional de Tutorías.


	-Cañón

-Impresora

-Material impreso

-Hojas blancas


	- Agosto de 2013.
	

	2.-Elaboración del PAT.


	-Reunión con Profesor Tutores, para planear y programar las actividades a desarrollar en el semestre.

-Sugerir actividades extracurriculares para favorecer el desarrollo académico e integral del estudiante.

 
	-Planear las actividades de manera organizada para  un mejor control durante el semestre.


	-Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas

-Clip

-Impresora
	-Agosto de 2013.
	

	3.-Elaboración del Cronograma.
	--Programar las actividades de las tutorías y el tiempo en que se realizarán.

-Calendarizar y registrar las actividades en base  a un horario.


	-Llevar una secuencia de las actividades tutoriales durante el semestre.


	-Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas

-Clips

-Impresora.
	-Agosto de 2013
	

	4.-Programación de clases.


	-Programar las actividades de la tutoría y establecer los recursos que se han de emplear.
-Registrar las actividades y los objetivos que los profesores tutores impartirán en sus clases tutoriales grupales e individuales.


	-Programar las actividades de las tutorías.
-Registrar y llevar un seguimiento de las actividades desarrolladas en sus tutorías grupales.


	-Hojas blancas tamaño carta.

-Pizarrón de corcho.

-Chinches.
	-Agosto de 2013.
	

	5.-Carta compromiso
	-Elaborar una carta compromiso por el Tutor  y entregarla al Departamento de Tutorías Académicas, con la finalidad de comprometerse a apoyar al alumno en todos los asuntos relacionados con el aprendizaje, fomentando el desarrollo de habilidades de estudio, así como potenciar sus fortalezas según sus características.

-Mantener una actitud ética y empática hacia los estudiantes, aplicando un esfuerzo permanente de comunicación, en un marco de respeto con sus compañeros maestros, padres de familia y autoridades competentes.
	-Redactar una carta y comprometerse con la acción tutorial de la U. A.


	-Hojas blancas tamaño carta.


	- Agosto de 2013.
	-El alumno  se compromete mediante una carta compromiso aceptando por medio de este documento que la tutoría individual o grupal es un trabajo serio  y formativo.

	6.-Asignación de Tutores
	-Clasificar el tipo de personal con que cuenta la Unidad Académica dado su perfil  de conocimientos.

-Distribuir a los tutores tomando en cuenta el grado y grupos donde tendrá su mayor carga académica.

-Nombrar a los profesores tutores y asesores según el turno y extensión donde laboran.
	-Ser capaz de apoyar al alumno para que desarrolle habilidades de estudio y promover en el una actitud crítica.
	-Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas tamaño carta.

-Clips.
	-Agosto de 2013
	-Este Departamento nombrará  a uno o dos Tutores de cada grado y grupo para que los grupos estén siempre bien atendidos.

	7.-Asesores Par
	-Seleccionar a los Asesores Par,  ocho mejores alumnos con el apoyo de los tutores.

-Observar su comportamiento y la capacidad de interactuar entre sus compañeros de grupo.

-Reunión con Asesores Par.


	-Seleccionar a ocho de los mejores alumnos de los diferentes grados y grupo,   para que apoyen a sus compañeros en problemas académicos, de conducta, rezago etc. así como en otras  actividades del Departamento de PIAE. 
	Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas tamaño carta.

-Clips.
	-Septiembre de 2013
	-alumnos de los prestadores de servicio social de tercer grado de las diferentes fases, también apoyarán  a este Departamento de PIAE. En las diferentes actividades tutoriales    y de      O. Educativa.


	8.-Datos Generales
	 -Identificar a los tutorados para tener información general sobre su entorno y su historia personal


	-Elaborar el expediente personal del Tutor y tutorados para el control e integración de sus expedientes
	-Centro de Cómputo.

-Cañón

-Impresora

-Material 

impreso

-Hojas blancas.
	-Septiembre de 2013
	

	9.-Reglamento de Tutores y Asesores Par
	-socializar el reglamento para los tutores y tutorados de la Unidad Académica.

- Socializar con alumnos y profesores la existencia de un reglamento de tutorías y de ser posible, fotocopiarlo para su conocimiento y uso.

-Tener conocimientos de la normatividad, estructura, funciones y servicios que brinda la  UAS. Universidad  Autónoma de Sinaloa y su Unidad Académica


	-Saber los derechos y deberes  del  tutor y sus tutorados en la U.A.


	-Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas tamaño carta.

-Clips.


	-Septiembre de 2013.
	

	
	
	
	
	
	

	10.-Capacitación de Tutores
	-Implementar cursos talleres para capacitar tanto a los Tutores como a los Asesores Par.

-Capacitar a los Profesores Tutores para su mejor desempeño.

-Solicitar a los Tutores y Asesores par que propongan algunos Talleres para su actividad tutorial.


	-Tener disposición de mantenerse actualizados en el campo donde ejercen la tutoría.
	-Centro de Cómputo.

-Cañón

-Impresora

-Cinta 

-Hojas blancas

-Carpetas

-C.D.
	-Septiembre de 2013
	

	11.-EDAOM.
	-Aplicar el anexo para evaluar las Estrategias de Aprendizaje y la Orientación Motivacional del estudiante.

-Trasladar a los estudiantes al Centro de Cómputo para llenar el formato.

-Identificar en los tutorados los estilos de adquisición de información, estilos de recuperación de la información aprendida, estilos de procesamiento de la información y estilos de autorregulación meta-cognitiva y meta-motivacional.


	-Llevar a cabo las actividades sugeridas por el PIT.

-Estrategias de Aprendizaje y la Orientación Motivacional.
	-Centro de Cómputo.

-Cañón

-Impresora

-Tinta

-Hojas blancas

-Carpetas

Diapositivas
	- Diciembre de 2013
	

	12.-HEMA.
	-Identificar los factores que afectan el aprendizaje de los tutorados: ambientales, físicos y emocionales, métodos de estudio, organización y 

Planes de horario, realización de exámenes, búsqueda de información, comunicación académica oral y escrita y motivación para el aprendizaje.
	-Llevar a cabo las actividades sugeridas por el PIT.

-Hábitos de estudio y la motivación para el aprendizaje
	Centro de Cómputo.

-Cañón

-Impresora

-Material impreso

-Hojas blancas

-Carpetas

-C.D.
	-Diciembre de 2013
	

	13.-Diagnóstico de Tutorías.
	-Obtener información principalmente de la problemática académica, matrícula por atender, índices de reprobación, deserción y eficacia terminal. 

-Considerar los recursos humanos, la infraestructura, el equipamiento y la estructura administrativa, los datos estadísticos de reprobación y deserción de los alumnos tutorados durante el semestre.

-Elaborar graficas de los diferentes grados y grupos de la U.A. De la información obtenida.

-Analizar y trabajar con los resultados proporcionados del Departamento de  Servicios Escolares.
	- Trabajar con los resultados proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares de la U.A.
	-Hojas blancas tamaño carta.

-Marcadores

-Plumones
	- Enero de 2013.
	

	14.-Formatos y anexos
	-Entregar los formatos y anexos a cada uno de los tutores para  que los utilicen en la tutoría grupal e individual


	-Conocer con anterioridad los distintos anexos  que utilizará durante la acción tutorial


	-Formatos y anexos de tutorías.


	-Septiembre de 2013
	

	
	
	
	
	
	

	15.-Realización de Tutorías
	-Designar dos profesores por grado y grupo, para  la mejor acción tutorial de la U.A.

-Evaluar el quehacer tutorial: las satisfacciones logradas, frustraciones, requerimientos y problemas que el tutor considera deban ser atendidos para el desarrollo óptimo de la tutoría.


	-Utilizar los formatos para dar cumplimiento a las actividades tutoriales y propiciar la reflexión colectiva de los problemas identificados en el proceso tutorial para su debida atención.
	-Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas tamaño carta.

-Clips.

_Formatos y anexos de tutorías.


	-agosto

-Septiembre -Octubre

-Noviembre

-Diciembre de 2013.
-Enero

-Febrero

Marzo

Abril

-Mayo

-Junio de 2014

	

	16.-Evaluación


	-Revisar las actividades planeadas durante el semestre y comparar los indicadores  de reprobación, deserción y rezago educativo en la U.A. 

-Revisar la asistencia y el aprovechamiento académico de los alumnos, después de presentar sus exámenes parciales, semestrales y

Extraordinarios.

-Realizar la evaluación semestral  del Programa Institucional de Tutorías en la Unidad Académica Preparatoria San Blas y sus ext. La Constancia Y las Higueras y entregarla a la Responsable de Tutorías de la U.A. Para  que esta a su vez la envíe a Secretaría Académica de Rectoría, Semestralmente.


	-Colaborar  en la formación de los estudiantes para que a su egreso de la U.A. estén capacitados para incorporarse a otras escuelas superiores, contando con los conocimientos, habilidades y actitudes positivas y suficientes para enfrentar nuevos retos.
	- Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas tamaño carta.

-Clips.

-Formatos y anexos de  tutorías
	-Septiembre

-Noviembre

-Diciembre de 2013.

-Febrero

Abril

-Junio de 2014


	

	17.-Avance académico
	-Revisar las evaluaciones de cada semestre de las distintas materias  del programa de clases por grados y grupos de la U.A. y elaborar un concentrado de datos de las materias reprobadas , así como el porcentaje que se alcanzó de su aprovechamiento


	-Conocer los avances académicos de los Tutorados en 

Las materias que se les imparten.


	-Hojas blancas tamaño carta.

-Marcadores

-Plumones
	-Septiembre

-Noviembre

-Diciembre de 2013.

Febrero

Abril

-Junio de 2014

	

	18.-Retroalimentación
	-Revisar continuamente, después de la tutoría grupal, el informe  que entregan los Tutores, los avances  académicos, atención personalizada, Psicológica, ambiental etc. para detectar algunos problemas y sugerir algunas actividades para su atención.

-Establecer  fechas,  horarios y sitios de reuniones o círculos de estudio individual o grupal dentro de la U.A. Que sean atendidos por Tutores y Asesore Par.
	-Apoyar a los alumnos en sus aprendizajes, fomentando el desarrollo de sus habilidades de estudio, así como potenciar sus fortalezas según sus características
	-Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas

-Marcadores

-Plumones
	-agosto

-Septiembre -Octubre

-Noviembre

-Diciembre de 2013.
-enero
-Febrero

-marzo

-Abril

-mayo

-Junio de 2014

	

	19.-Canalización.
	-Canalizar a los  Tutorados con otros profesionales para que reciban la atención requerida, cuando el Tutor considere que el problema ha rebasado sus posibilidades de atención.

-Canalizar a los alumnos con problemas  familiares, emocionales, académicos o de salud, al Departamento de O. Educativa o dependencia correspondiente como el CAE. Centro de Atención al Estudiante de Los Mochis Sin.

-Canalizar al alumno a los distintos servicios e instancias de la UAS. Para que obtengan algunos apoyos económicos como becas al desempeño, Servicios médicos, Programas para estudiantes de alto rendimiento, Programa de búsqueda y desarrollo de talentos universitarios etc.


	Apoyar a los alumnos más sobresalientes de manera institucional por la U.A.S.
	- Hojas blancas tamaño carta.

-Carpetas tamaño carta.

-Clips.

-Formatos y anexos de tutorías
	-agosto

-Septiembre 

-Octubre

-Noviembre

-Diciembre de 2013.

-Enero

-Febrero

Marzo

Abril

-Mayo

-Junio de 2014

	


PROPUESTA DE PLANEACIÓN DE LA HORA DE TUTORÍAS PARA EL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE CICLO ESCOLAR 2013-2014.

	ACTIVIDAD
	OBJETIVO
	A
	S
	O
	N
	D
	EVIDENCIAS

	Curso de inducción para alumnos de nuevo ingreso.
	Conocer el programa de tutorías.
	x
	x
	
	
	
	Listas de asistencia

Fotografías

	Creación de expedientes únicos para integral el perfil del estudiante
	Elaboración de los expedientes.
	x
	x
	
	
	
	Expedientes únicos por grado

	SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS


	En esta sesión con el grupo, explique el funcionamiento del Programa Institucional de Tutoría. En cada uno de los temas que se tratan anote las observaciones pertinentes.
	x
	
	
	
	
	Realizar  mapas conceptuales, cuadros comparativos o esquemas.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.
Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	CARTA  COMPROMISO DEL TUTORADO


	Acordar y comprometerse  mediante la aplicación de la carta compromiso.


	x
	
	
	
	
	Entregar carta compromiso firmada por el tutor y el tutorado.
Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	FICHA DE IDENTIFICACIÓN DEL TUTORADO


	Nombrar asesor par adjunto o jefe de grupo y aplicar ficha de identificación del alumno.


	
	x
	
	
	
	Entregar ficha de identificación contestada.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	PATRIOTISMO

	Elegir a los asesores pares  y realizar lectura comentada sobre el patriotismo.
	
	x
	
	
	
	Anotación sobre la lectura.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	EXPECTATIVAS DEL TUTORADO
	Conocer y analizar las expectativas del grupo, así como del tutorado. 

	
	x
	
	
	
	Anotar las expectativas del grupo y las del tutorado.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	SUSPENSIÓN DE TUTORIA POR LA SEMANA DE EVALUACIÓN PARCIAL.
	
	
	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	AUTOEVALUACION

	Que el alumno autoevalué su desempeño encada materia durante el primer periodo de evaluación.


	
	
	x
	
	
	Llenar el formato de autoevaluación.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	HABITOS DE ESTUDIO


	Leer y subrayar el tríptico para reflexionar sobre la importancia de los hábitos y la planificación del tiempo del alumno.


	
	
	x
	
	
	Tríptico subrayado.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	TÉCNICAS  DE ESTUDIO: LA MEMORIA

	Leer y hacer preguntas generadoras que motiven a la reflexión, para registrar en el cuaderno la parte de desarrollo de la memoria. 
	
	
	x
	
	
	Apunte sobre la lectura.  

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	CELEBRACIÓN DEL DIA DE LOS MUERTOS: 1 Y 2 DE NOVIEMBRE.


	Comentar y leer con sus tutorados  sobre la celebración de los días 1 y 2 de noviembre, así como distinguir el día de todos los santos y el día de los muertos mayores.


	
	
	x
	
	
	El tutorado realiza una descripción escrita sobre la forma de venerar a sus fieles difuntos.  

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	SEIS PASOS PARA ESTUDIAR MEJOR

	Reflexionar sobre los problemas que te genera no estudiar. 

	
	
	
	x
	
	Elaborar un escrito que enumere los seis pasos para estudiar y redactar una pequeña reflexión sobre las fallas en su proceso de estudiar.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	CÓMO TOMAR APUNTES


	Reflexionar sobre la toma de apuntes y comentar o proponer posibles cambios en la forma de redactarlos.
	
	
	
	x
	
	Elaborar una reflexión escrita sobre su forma de tomar apuntes y revisar si es funcional en su proceso de estudiar.
Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN EN HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

	Que el alumno reflexione acerca de la importancia de  tener hábitos de vida saludables.

	
	
	
	x
	
	Reflexión escrita.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	LA SALUD INTEGRAL

	Pedir a algunos alumnos que ayuden a leer el texto  y al final anotar cada alumno su concepto de salud integral.

	
	
	
	x
	
	Anotar su concepto de salud integral.

Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	
	
	
	
	
	
	
	Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL TUTOR  

	EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL TUTOR POR EL ASESOR PAR  Y EL ASESORADO
	
	
	
	
	x
	Entregar el cuestionario resuelto.
Lista de asistencia firmada por los alumnos.

Informe semanal de tutoría con el grupo escolar.

	
	
	
	
	
	
	
	


REFERENCIAS:

· Plan Estratégico de Desarrollo Institucional “Visión 2013”. Dr. Víctor Antonio Corrales Burgueño (2009-2013)
· Programa Institucional de Tutorías UAS.  Noviembre 2006

· Manual Operativo de Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (Mayo 2010)
· Acuerdo 9 del Comité del SNB (Diciembre 2009)
· ACUERDO444 Competencias MCC del SNB (Octubre 2008)
· Guía Integral para el Tutor de Educación Superior. Dra. Sandra Castañeda y Lic. Isaac Ortega (2002)
· Manual de tutoría universitaria. Álvarez, M., Dorio, I. et al (2004)
El presente plan de acción tutorial es autorizado en San Blas, El Fuerte, Sinaloa. A las 4:00 de la tarde del día 15 de agosto del 2013, firmando los integrantes del consejo Técnico escolar.
ATENTAMENTE

“SURSUM VERSUS”

San Blas, El Fuerte, Sinaloa, 15 de agosto de  2013.
CONSEJEROS TÉCNICOS:

____________________________________

M.C. MARÍA RAMONA JIMÉNEZ QUINTERO
DIRECTOR Y PRESIDENTE DEL H.C.T.

Maestros:                                                                            Alumnos:

_______________________________________      ________________________________________

MC. ALEJANDRO RUIZ MARTÍNEZ                                                  MARIA JOSE VALDEZ LOPEZ        
                Primer Grado                                                                         Primer grado

_______________________________________              _______________________________________

LIC. IVONE NEXIVEL SAÑUDO DUARTE                                                 
                 Segundo grado                                                                     Segundo Grado

_______________________________________              _______________________________________

               Tercer Grado                                                                          Tercer Grado

_____________________________

ING.EDGAR ALBERTO ABOYTE OCHOA
Responsable del Departamento de Tutorías.



Se cuenta con la información resultado del programa de tutorías





EVALUACION DE LA ACTIVIDAD TUTORIAL





Se cumplieron los objetivos del programa de tutorías





MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA (RETROALIMETACION)





PLANEACION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TUTORIAS





CAPACITACION DE TUTORES





La totalidad de los alumnos del programa cuentan con tutor





DIAGNOSTICO





DESIGNACION, Y ASIGNACION DE TUTORES Y TUTORADOS





Se completo el diagnostico satisfactoriamente





PROGRAMA


INSTITUIONL 


 DE TUTORÍAS








